Vydanie:
ZMLUVA

o povereni spracuvania osobnych udajov Sllf;’:a

Mesto Presov

Lo15005%9

(uzatvorend v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zékona NR SR & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 84/2014 Z. z.)

Clanok I
Zmluvné strany

1. Obec Kojatice

&tatutarny organ: Anton Astary, starosta obce
pravna forma: Obec

Sidlo: Kojatice 200, 082 32 Svinia

1Co: 00327263

ako prevadzkovatel’ (dalej len .prevadzkovatel" )

2. Mesto Presov, Spoloény obecny arad

Statutarny organ: Ing. Andrea Turéanova, primatorka mesta
Pravna forma: Obec (Mesto)

Sidlo: Hlavna 73, 080 01 PreSov

ICO: 00327646

pDIC: 2021225679

ako sprostredkovatel’ (dalej len ,sprostredkovatel™)

Clanok II
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poverenie sprostredkovatela prevadzkovatelom spractvanim osobnych
Gdajov a Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeceni ochrany osobnych Udajov v sulade
s prislusnymi ustanoveniami s4kona NR SR & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona & 84/2014 Z. z (dalej len ,zakon o ochrane osobnych
udajov™).

¢lanok III
Zadatie spracivania osobnych udajov

Prevadzkovatel poveril sprostredkovatela spractivanim osobnych dajov odo dria 01.07.2002.

) Clanok IV
Ué&el spracivania osobnych Gdajov a nazov informaéného systému

1. U&elom spractvania osobnych udajov je plnenie povinnosti prevadzkovatela ako zamestnavatela

suvisiaci‘ch s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom spojenych s vedenim personainej a
mzdovej agendy v rozsahu pozadovanom véeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi.

2. Nazov in’forma(:ného systému pri spractvani osobnych Udajov je ,Informaény systém Personalna
a mzdova agenda zamestnancov®.

Clanok V
Zoznam osobnych Gdajov a okruh dotknutych osob

1. Zoznam osobnych Udajov, ktoré sa spractvaju je:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- pracovné zaradenie,
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- &tatna prisluénost, statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- sposobilost na pravne dkony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a daléie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej &innosti,

- Udaje o odpracovanom Case,

- (idaje o bankovom uéte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

- pefhazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené samestnancovi vykonatelfnym rozhodnutim

prislugnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia

alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej

nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- ro&ny Ghrn vyplateného déchodku,

- (daje o pracovnej neschopnosti,

- (daje o ddlezitych osobnych prekéazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Gdaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zatiatku vykonu pracovnej &innosti,

- Gdaje o rodinnych prislu$nikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- Gdaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch, deti v rozsahu meno, priezvisko, datum

narodenia, rodné ¢islo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Gidaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,

(daje o &erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

(daje z dokladu o bezihonnosti,

(daje o priznani déchodku, o druhu ddéchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- Udaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbe &enského prispevku odborovej organizacii,

- osobné Udaje spraciivané na potvrdeniach, osvedcenia

2. Dptknutymi osobami st zamestnanci prevéadzkovatela, manzelia alebo manzelky zamestnancov
preva'dzkovatela, vyzivované deti zamestnancov prevadzkovatela, ich blizke osoby, byvali zamestnanci
prevadzkovatela.

Clanok VI
Zoznam povolenych operacii

1. Sprpstredkovgtel’je v rdmci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vyssie uvedenom
informaénom systéme vykonavat s osobnymi udajmi nasledovné operacie-mdze ich:
a) ziskavat,

b) zhromaZdovat,

c) zaznamenavat,

d) usporaduvat,

e) prepracovavat, menit,

f) vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

j) premiestiiovat,

k) vyuzivat,

1) uchovavat,

m) likvidovat,

n) spristupfovat,

o) poskytovat.

F —MsU/SP-01/12/1




Vydanie:

(XX
ZMLUVA o 5
A o povereni spracdvania osobnych adajov ‘;7;“
Mesto Presov J

Elanok VII )
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel st povinni poucit vsetky fyzické a préynicke’ gspby_, ktoré majt'f
alebo mdzu mat pristup k informaénému systému, v ktorom su spractivané osobne Gdaje odovzdane
vch zakona o ochrane

prevadzkovatelom sprostredkovatelovi, 0 pravach a povinnostiach ustanoveny
osobnych udajov a o zodpovednosti za ich porusenie.

e sprostredkovatefa dbal na odbornd, technickd, organizacnu a personalnu

2. Prevadzkovatel pri vyber a d 1 | orge pers \
spésobilost’ a jeho schopnost zarudit bezpecnost spracuvanych osobnych (dajov opatreniami podla

§ 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov.

3. Ak prevadzkovatel poveril spracivanim osobnych udajov sprostredlkovatel’a' az po _ziskani osobnych
; zabezpetit oznamenie tejto ckutoénosti dotknutym osobam  pri prvom kontakte

udajov, je povinny u C ; n ke
s nimi, najneskor véak do troch mesiacov odo dna poverenia sprostredkovatela. To platu' aj vtedy,,
ak spractvanie osobnych Udajov prevezme pravny nastupca prevadzkovatela. Prevadzkovate!

3 ak sa v rovnakej

nemusi dotknutej osobe informéaciu podla prvej vety tohto odseku oznamovat,
lehote postupovalo podla ods. 9 tohto €lanku.

4. Sprostredkovatel je opravneny vyuzit osobné udaje vyspecifikované v &. V ods. 1 tejto zmluvy len v
stlade s touto zmluvou.

a) Zoznam osobnych udajov vymedzenych v ¢l. V ods. 1 tejto zmluvy eviduje sprostredkovatel’

v manualnej forme (pisomnej podobe) pocas trvania 2mluvného vztahu a pocas doby nutnej na
archivéciu. Po skonceni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivaciu je
povinny sprostredkovatel’vrétit’ celu tuto evidenciu prevadzkovatelovi.

b) Zoznam osobnych Gdajov vymedzenych v €l. V ods. 1 tejto zmluvy eviduje sprostredkovatel
v elektronickej podobe pocas trvania zmluvného vztahu a poas doby nutnej na archivaciu.
Po skon&eni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivéaciu je povinny
sprostredkovatel’ vratit tato evidenciu prevadzkovatelovi na nosi¢i informacii a zlikvidovat
predmetné osobné Udaje vo véetkom svojom aplikacnom a programovom vybaveni.

5. Sprostredkovatel' je povinny zabezpedit osobné (daje pred odcudzenim, stratou, po3kodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozéirovanim. Na tento G&el prijme primerané technické,
organizatné a personalne opatrenia zodpovedajlice sposobu spracuvania formou bezpeénostného
projektu ochrany osobnych udajov a bezpe&nostnych smernic v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov.

6. Prevégjzkoyatel’ je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie vykonania vsetkych
predpisanych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych Gdajov podla ods. 5 tohto lanku.

7 S}prostredkovatel’ je povinny zachovavat miéanlivost o véetkych skutoénostiach a osobnych udajoch
mskapy’lch od prevadzkovatela podla tejto zmluvy, ktoré bude spracuvat vo svojom informaénom
systéme a vo 'svojom aplikaénom a programovom vybaveni. Povinnost mlcanlivosti trva aj po
skopcepl spréc’uvania, resp. aj po skonceni zmluvného vztahu. O tejto povinnosti je sprostredkovatel’
povinny poutit aj svojich zamestnancov, ostatné nim poverené osoby ako aj véetky osoby, ktoré
pridu u neho do styku s uvedenymi osobnymi udajmi.

Poruéenie. povinnosti zact)ova'vat' micanlivost o osobnych Udajoch je sankcionovatelné podla
ustanov’ema § 68 ods. 7 pism. e) gitovaného zakona, ako aj ustanovenia § 374 Trestného zakona
(Neoprva‘vAnen'e nakladanie s osobnymi udajmi) a ustanovenia § 247 Trestného zékona (Poskodenie
a zneuZitie zdznamu na nosici informacii).

8. Sprostredl}ovatel’ je povinny preukazat prevadzkovatelovi sposobilost na vykon zmluvne
dohodnutych &innosti.

9. Sprost’re‘dkolvatel’je vzdy ppvinm} pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamit, Ze spracuva jej
osobné Gdaje v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny udéel.

10. S}prostregkovatel’ vykondva spraclvanie osobnych d(dajov podla tejto zmluvy osobne, pokial
si s prevagzkovatel'om pisomne v tejto zmluve nedohodne, Ze spracuvanie osobnych udajov vykona
prqstrggnlptvom inej osoby - subdodavatela. V zmysle § 8 ods. 4 pism. i) musi prevadzkovatel
vy]adrlt' stihlas na spraclvanie osobnych Udajov sprostredkovatelom prostrednictvom inej osoby -
subdodavatela. Udaje o subdodavatelovi musia byt uvedené v tejto zmluve.
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Clanok VIII
Pravny zaklad spractvania osobnych udajov

Pravnym zakladom spracuvania osobnych (dajov je Ustava Slovenskej republiky, Zakonnik prace, zakon
NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorgich predpisov, zakon
€. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon NR SR &. 553/2003
Z.z. oodmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR ¢&. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmu v zneni neskorsich predpisov, dafovym poriadkom, zakon NR SR ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR SR &. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zadkona & 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR SR
¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 580/2004 Z.z.
o zdravotnom poisteni v zneni neskor&ich predpisov, zékon NR SR ¢&. 650//2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR &, 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorgich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podlfa § 5a ods. 1 zadkona & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode
informdcii) v zneni neskor$ich predpisov a G&innost nadoblda prvym diiom nasledujicim po dni
zverejnenia.

2. Menit alebo dopiﬁat’ obsah tejto zmluvy bude mozné len po vzdjomnej dohode formou pisomnych
dodatkov, ktoré budu platné, ak budd podpisané opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

3. Vo vsetkych ostatnych otdzkach, vyslovne neupravenych touto zmluvou sa postupuje podra
ustanoveni Obchodného zakonnika.

4. Téato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

5. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom
Jju vlastnorucne podpisali.

6. Tdto zmluva sa uzatvdra na dobu trvania zmluvného vzfahu medzi sprostredkovatelom a
prevadzkovatelfom, na zéklade ktorého sa spracivajli osobné Udaje podla tejto zmluvy.

V Predove dfia o ot V Predove dia 25*’U~ [m ..............

Za prevadzkovatela: Za sprostredkovatela:

Anton Astary Ing. Andrea TurCanova
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