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Prihovor starostu obce Kojatice

VaZeni obcania,

socialne sluzby V sucasnosti predstavuju velmi Siroku oblast’ pomoci ludom, su poskytované
V nepriaznivej Zivotnej situdcii, ochrane pred socialnym vyliucenim a podpore pri socidlnom
zaclenovani sa do bezného Zivota v spolocnosti. Stavaju sa dolezitym ustrednym pojmom
socialnej politiky na Slovensku. V poslednych rokoch v SR doslo k zasadnym zmenam V systéme
socidalnych sluzieb ato predovsetkym tym, Ze sa postupne decentralizovali na uroven
regiondlnej a miestnej samospravy, ktord je zodpovedna za ich financovanie, poskytovanie,
prevadzkovanie a zabezpecenie, ato prostrednictvom siete verejnych a neverejnych
poskytovatelov. Podstatnu ulohu pri tom zohrdva komunitné planovanie rozvoja socialnych
sluzieb v obci Kojatice, ktory zodpovedd potrebam a Specifikaim nasej obce. Dolezitym
vychodiskom danej problematiky je aj mimoriadny vyznam socidlnych sluZieb v rychlo meniacej
sa ekonomike a v socialnom kontexte. Predkladany komunitny plan socialnych sluzieb podava
podnetné informdcie z oblasti socidlnej problematiky, jej organizdciou a riadenim s dérazom
na sucasné platné legislativne upravy. Uvedend problematika je vyznamna aj tym, zZe socialne

sluzby sa vnimaju ako sucast starostlivosti v najsirsom zmysle.

Nasou snahou je, aby sme vdalsom obdobi napliali ilohy a ciele stanovené
V komunitnom plane socidlnych sluzieb obce Kojatice. Socialne sluzby su poskytované ludom
spolocensky znevyhodnenym, s cielom zlepsit kvalitu ich Zivota, v pripadne ich v maximdalne
moznej miere do spolocnosti zaclenit. Vdaka predkladanému planu mozZeme efektivnejsie
a adresnejsie vyuzivat financie poskytované z inych verejnych zdrojov a zo zdrojov obecného

rozpoctu.

Anton AStary

Starosta obce Kojatice
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Uvod

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Kojatice na roky 2017 - 2022 vychadza
Z narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb, scielom planovat socidlne sluzby
zodpovedajuce miestnym Specifikdm a potrebam svojich ob¢anov. Na zaklade u vedeného
zdkona obec vypraciva Komunitny plan socialnych sluZieb a v spolupraci s VUC a s inymi
poskytovateImi a prijimatel'mi socidlnych sluzieb vich uzemnom obvode vypracovava

koncepciu rozvoja socialnych sluzieb.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb vychadza z narodnych priorit rozvoja socialnych

sluzieb a z komunitnych pldnov obci v izemnom obvode samospravneho kraja.
Komunitny plan a koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb obsahuje:

e analyzu stavu poskytovanych sluzieb, vritane vyhodnotenia materidlno-technického
vybavenia a vzdelanostnej Struktiry zamestnancov;

e analyzu poziadaviek prijimatelov apoziadaviek d’alSich obyvatelov na rozvoj
socialnych sluzieb;

e analyzu sociologickych udajov a demografickych tdajov;

e urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluZieb;

e Casovy plan realizécie, vratane urCenia zodpovednosti za ich plnenie a urcenia
personalnych, finanénych, prevadzkovych a organiza¢nych podmienok;

e sposob vyhodnocovania plnenia tloh.

e Utelom podpory komunitného rozvoja je predchadzanie vzniku alebo zhorieniu
nepriaznivych socialnych situacii, rieSenie socialnych problémov obce a podpora

aktivity ¢lenov komunity k svojpomaci.

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Kojatice nadvézuje na Program hospodarskeho

a socialneho rozvoja obce, priCom sa podrobnejSie venuje socialnej oblasti.

Tento komunitny plan bol spracovany na zdklade Zakona ¢. 448/2008 Z. Z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. O Zivnostenskom podnikani v zneni

neskorsich predpisov, v zmysle §-u 83.



Prechodom kompetencii zo $tatu na samospravu v oblasti socialnych sluzieb podl'a Zakona ¢.
416/2001 Z. z. 0 prechode niektorych posobnosti z organov $tatnej spravy na obce a na vyssie

uzemné celky, sa stala obec Kojatice vyznamnym ¢initelom v socidlnej oblasti.

V komunitnom plane obce si zohladnené miestne Specifikd a potreby obyvatelov obce
V oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na jej tizemi. Tento plan urcCuje potreby rozvoja
socidlnych sluzieb obce a zaroven finan¢né, personalne, organizacné a prevadzkové podmienky

na ich zabezpecenie.

Komunitny plan by sa mal stat’ zakladnym néstrojom usmeriiovania socialneho rozvoja

a koordinécie prislusnych ¢innosti v uizemnom obvode obce.

POUZITA LITERATURA:

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych poésobnosti z organov Statnej spravy na obce

DAVIDEKOVA, M. 2014. Socidlne sluzby. 1. vyd. Trnava: NIKARA, Fakulta socialnych vied,
Univerzita CaM, 2014. 178. ISBN 978-80-8105-579-9.

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Kojatice na roky 2008 — 2015

Kozakova, K. 2005. Komplexnd geografia mikroregionu obce Kojatice. Diplomova préca.

2005, 101 s.
www.kojatice.sk
www.statistics.sk

https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy

https://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-

prispevok&sprava=dalsia-vyzva



https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy
https://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=dalsia-vyzva
https://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=dalsia-vyzva

1.ZAKLADNE UDAJE

1.1 Podklady

Obce sa pri vykonavani vlastnej politiky rozvoja tizemia a socialnych sluzieb musia
orientovat’ na zistovanie potrieb a uspokojovanie potrieb svojich obyvatel'ov. V takomto

smere postupovala aj obec Kojatice pri tvorbe komunitného planu.

Zakladnou filozofiou pri vypracovani komunitného planu socialnych sluzieb obce bolo
posilnenie a zvySenie zainteresovanosti obyvatel'ov pri vytvarani buducnosti priestoru pre zivot
obyvatel'ov obce, aby citili zodpovednost’ za svoje socidlne prostredie a zaroven aj potrebu
prispiet’ k rieSeniu danych tém, V intervenciach trvalo udrzatelného socialneho rozvoja. Pri
spracovani komunitného planu obce boli pouzité dokumenty a publikacie, ktoré su uvedené

V pouzitej literatare.

1.2 Vymedzenie uzemia

Obec Kojatice sa nachadza na tuzemi byvalej Sariiskej zupy, na severe Sarisskej
vrchoviny. Lezi v okrese PreSov, v jeho zépadnej Casti a katastrdlna vymera obce je 1062 ha.
Celkova dizka hranice je 13 850 km. Klimaticky patri obec do mierne teplej oblasti, do jej
vlhkej podoblasti. Z hydrogeografického hl'adiska uzemie lezi v povodi rieky Hornad. Cez
uzemie katastra preteka rieka Svinka s avostrannym pritokom Mala Svinka, ktoré odvadzaju

pravostranné i l'avostranné bezmenné pritoky z jej uzemia.

Kojatice - Najstarsia sprava o obci Kojatice (predtym Kojatha), je z roku 1248, z
listiny kral'a Bela IV, v ktorej sa hovori o cirkevnych zalezitostiach. V tom ¢ase obec patrila
panstvu Velky Saris. Dovtedy tri §tvrtiny desiatku od kojatickych domacnosti patrili
jagerskému biskupovi a od roku 1248 bola su¢ast'ou prijmov hradného panstva Saris,
patriaceho kralovi. Z tychto skuto¢nosti je zrejmé, Ze Kojatice existovali davnejSie pred
polovicou 13. storocia.

V pisomnostiach sa vyskytuju pod ndzvom Kayatha (1282) v r6znych obmenach: Kayata
(1312), Kajaczicze (1773), Kojecice (1920), Kojetice (1927), Kojatice (1948), mad’. Kajata,
Fuzérkajata. Nazov obce Kajatha, ktory bol mad’arskou tpravou pdvodného slovenského
nazvu koreniacom v osobnom mene Kojata patria podobne ako nazvy blizkych Daletic,

Jarovnic typologicky k ndzvom starobylych slovenskych dedin jestvujtcich pred 11. storocim.



Geograficka poloha, nazov, vyvoj osidlenia najblizsieho okolia a rozvinutost’ v prvej polovici
13. storocia vedu k ndzoru, Ze Kojatice patrili k najstar§im dedinam v okoli spred 11.storocia.
Miesto bolo osidlené aj v neolite nakol’ko sa tu naslo sidlisko bukovohorskej kultary. Ako uz
bolo spomenuté v polovici 13. st. kralovské majetky zobral palatin Omodej a obec daroval
Slachticovi Benadiktovi synovi MerSeho, vlastnikovi panstva Svina. Jeho synom patrila obec
este okolo roku 1317. Coskoro opit’ obec presla do vlastnictva krala. V 15. storoéi Kojatice
patrili §l'achticom z Rozhanoviec. Poddani z Kojatic boli v roku 1427 zdaneni davkou 39 port,
podrla toho usudzujeme, Ze Kojatice v tom case patrili k vacsim dedinédm.

V 16.-18. storoci patrili jezuitskému radu a cirkevnym institiciam. V dedine je
rimskokatolicky klasicisticky kostol z roku 1784, ktory postavili jezuiti. Ich rad v tom Case
sidlil v tunajsej starej Skole, ktord dodnes stoji a doteraz sa v nej vyucuje. Kostol je zasviteny
sv. Ondrejovi, ktory je aj patronom obce. Dokumentuje to i oltarny obraz sv. Ondreja -

olejomal’ba na pléatne, kopia Maxa Kurtha zo zaciatku 20. storocia.

Kojaticka Dolina

Kojaticka Dolina je osada, ktora patri k obci Kojatice. Bola osidlena pred prvou
svetovou vojnou. Pristahovalo sa sem niekol'ko rodin z Pol'skej republiky a kupili si polia a

lesy, ktoré predtym patrili Szineyovcom vo Svini.

Sari$ské LuZianky

Sarisské Luzianky - ast’ obce Kojatice lezi juzne, pri pravom brehu rieky Svinka. Najstarsie
spravy su v listinach z roku 1335, vtedy obec patrila Viliamovi Drugethovi. Zaciatkom 15.
storocia dedina patrila Cudarovcom, neskor Bertothyovcom. V dedine je kuria, pravdepodobne
z 18. storocia. Bola viackrat prestavana a sidlil v nej vtedajsi Miestny narodny vybor.

Obec lezi v blizkosti Kojatic v doline Svinky. Vzhl'adom na nazov a zemepisnt polohu
dediny mozno wusudit, Ze ju zalozili obyvatelia Kojatic pred 14. st
Pred rokom 1335 patrila $l'achticovi Dominikovi, synovi Lacka z rodu Abovcov. Dominik
zomrel bezdetny, preto kral’ Karol Robert v roku 1335 daroval dedinu vtedajSiemu palatinovi
Viliamovi Drugetovi. Pri tejto prileZitosti vznikla najstarSia pisomné zmienka o Luziankach. V
darovacej listine z roku 1335 sa spomina "possessionis Lusan", ale je zrejmé, ze tunajSie

sidlisko existovalo uz dlhsie pred tymto datumom.



V pisomnostiach sa vyskytuje v nasledovnych obmenach: 1458 - Kyslwsan,1464- Lusanka,
1920- Lusanka, 1920- Luzanka, Luzany, 1927- Luzanky,1948- Sarigské Luzianky, mad’.
Luzsénka, Luzsany. Nazov obce koreni v slovenskom slove luh, oznacujucom ¢asto mocaristy
les na rovine. Les a v iom vzniknuti dedinu pomenovali obyvatelia z blizkej starSej dediny,

ktorou boli Kojatice. Obec si zachovala pol'nohospodarsky raz do dnesnych Cias.

1.3 Struktira komunitného planu

Obecné zastupitel'stvo a obcania obce Kojatice ur¢ili oblasti s najvic¢Sou ddlezitostou pre
budicnost’ socidlnej oblasti obce. Komunitny plan je spracovany v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socidlnych sluzieb a nésledne s prioritami koncepcie socialnych sluzieb
PreSovského samospravneho kraja. Komunitny plén socidlnych sluzieb je strednodobym

programovym dokumentom obce Kojatice, ktory obsahuje:

e analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb a socidlneho potencidlu obce;

e SWOT analyza skutkového socialneho stavu;

e hlavné smery vyvoja obce a stanovenie cielov a prvoradych potrieb v socialnej oblasti
obce;

e tlohy a potreby v rozvoji socialnych sluzieb;

e navrh finanéného, ¢asového, administrativneho zabezpecenia komunitného planu;

e vysledkom a vystupom komunitného planu socialnych sluZieb je rozvojova stratégia

Vv socialnej oblasti obce Kojatice.

1.4 Principy a metody

Pri tvorbe komunitného planu boli pouzité a aplikované metdédy a principy partnerstva,
spolupréce, otvorenosti, aktivnej participacie, demokratického rozhodovania, analyza, syntéza,
interpretacia a strategické planovanie. U&inné vyuzivanie sofistikovanych metod a postupov

dokézZe vysoko zefektivnit’ pracu riadiacej i realizacnej zloZky komunitného planu.



2. Socialna analyza sucasného stavu.

Vyznamnu mieru pri analyze sucasného stavu zohrali ndzory miestnych aktérov —

obcanov a ¢lenov obecného zastupitel'stva, ktoré sme zistili ré6znymi formami, a to:
A) dotaznikom ( Priloha €. 1)

B) diskusiou so zastupkami vedenia obce Kojatice (spolocné rozhovory a telefonické

usmernenia )

C) pripomienkovanim (od 16. 10. 2017) nakolko bol nizky pocet obyvatelov, ktori mali
moznost’ vyjadrit’ sa v dotazniku. Relevantnost’ dotaznikového prieskumu z kvantitativneho

pohl'adu bola limitovana nasledujicim faktorom:

pocet obyvatel'ov obce k septembru 2017 je 1115 obyvatel’ov - charakterizuje obec ako stredne

vel’ka s podielom marginalizovaného a socidlne odkdzaného obyvatel'stva.

Dotaznikového prieskumu sa zacastnilo 44 respondentov, ¢o predstavuje 3,9% z celkového
poctu. Vzhl'adom na relativne slabé informacné kanaly a vidiecky charakter sidla, s vys$Sim
podielom skupin obyvatel'stva so zékladnym, resp. uciovskym vzdelanim bol podiel
obyvatel'ov zapojenych do dotaznikového prieskumu zhodnoteny ako nizky indikator zaujmu
obCanov o veci verejné (obecné). Urcenie kl'icovych disparit a hlavnych faktorov rozvoja
pomohli definovat’” predovSetkym samotni miestni aktéri - poslanci, TSP, ktori najlepsie

poznaju podmienky zivota a pdsobenia v 0bci.

2.1 Obyvatel’stvo

Demograficky vyvoj obce od konca 18. storo¢ia sa cyklicky zvySoval a znizoval v
sulade s ekonomickymi a socidlnymi trendmi a celkovym ekonomicko-spoloenskym vyvojom
regionu. K vyraznejSiemu nérastu poctu obyvatel'ov doslo v 50.rokoch 20. storoc¢ia. Populacna
krivka sa stabilizovala v 60. rokoch, mierne rastla pocas 70. a 80. rokov. Demograficky rast sa
po roku 1991 opdt zdynamizoval. Demografia obce je vyznamnym kreaénym faktorom
charakteru a vyvoja obce. Obec je od roku 1970 zloZena z troch urbanistizovanych celkov —
zastavanych tzemi: Kojatice — jadrova obec, Sari§ské Luzianky a Kojaticka Dolina. Aktualne
informacie sme ziskali z udajov OcU Kojatice, ktoré sme doplnili z Uzemného planu obe
Kojatice, ktory bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom v juni 2008 a aj z Planu hospodarskeho

a socialneho rozvoja obce Kojatice na roky 2008 — 2015.



Tabulka ¢. 1: Demograficky vyvoj obce Kojatice v rokoch 1869 - 2017

Rok 1869

1880

1900

1930

1970

1991

2001 | 2008

2017

Pocet 649
obyvatel'ov

451

518

509

854

875

964 1027

1115
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Tabul’ka ¢. 2: Pocet obyvatel’ov podPa pohlavia k 30. septembru 2017

Pocet obyvatel'ov

Muzi

Zeny

1115

562

553




Graf ¢. 2
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V ramci Stadie sa predpoklada so zvySenou migraciou obyvatel’stva, vzhI’adom na
vyborni polohu obce, ktora sa nachadza v blizkosti okresného mesta PreSov ako aj
narastom vystavby novych domov v obci.

Délezitym faktorom je aj zvySena porodnost’ kaZzdoroc¢ne cca 9 obyvatelov. Narast
Struktiry obyvatel’ov nam znazornuje tabul’ka a graf ¢. 3.

Struktiira obyvatel'ov obce Kojatice k 5. 10. 2017
Legenda: 1 — Obyvatel'stvo predproduktivneho veku:
2 — Obyvatel'stvo produktivneho veku:
3 — Obyvatel'stvo poproduktivneho veku:
Tabul’ka ¢. 3

Percento produktivity obyvatel'ov Kojatic v roku 2017

Pocet obyvatel'ov
Predproduktivny vek (0 — 18) 306
Produktivny vek (18 — 62) 663
Poproduktivny vek (od 62) 146




Grafé. 3

M Predproduktivny vek (0-18)
B Produktivny vek (18 - 62)
m Poproduktivny vek (od 62)

2.2 Obc¢ianska vybavenost’

V sucasnosti zodpoveda zakladna obc¢ianska vybavenost’ obce Kojatice svojou skladbou

vybavenosti nestrediskového vyznamu sidla vyssieho vyznamu.

Verejna sprava — Obecny trad sidli v priestoroch kultarneho domu, v rokoch 2007 —
2011 bola realizovana rekonstrukcia a modernizacia tychto priestorov a v sicasnosti priestory
vyhovuju na tucely verejnej sluzby. Vedla OcU sa nachadza hasi¢ska zbrojnica. Posta sa

nachadza v obci Svinia a tradovina policie sa nachadza v Chminianskej Novej Vsi.

2.3 Socialne sluzby

V obci absentuju socialne sluzby, ¢o je potrebné v budtcnosti doriesit’, hlavne v
suvislosti s narastom populacie v obci — zvySujuci sa vek obyvatel'stva a odkazanost’ na pomoc

verejnej spravy. Obec Kojatice nema v stcasnosti vlastné socialne zariadenie. V obci pre



marginalizovanych ob¢anov funguje od roku 2005 Komunitna socidlna praca a Terénna

socialna praca, ktoré sidlia v Kojaticiach, v budove hasi¢skej zbrojnice.
Komunitné centrum

Zriad'ovatelom KC Kojatice je neziskova organizéacia Clovek v ohrozeni, ktora od roku
2013 zabezpecuje v obci Kojatice svoje aktivity. KC vzniklo ako reakcia na projekt ,,Architekti
v osade* v ramci, ktorého ziskali aktivne romske rodiny podporu pri svojpomocnej vystavbe
nizko nékladovych domcekov. Od juna 2016 sa komunitné centrum zapojilo do Narodného
projektu Komunitnych centier. Komunitné centrum funguje na zaklade pravidiel, ktoré sa

snazia klienti reSpektovat’.

Pracovnici komunitného centra sa venuju detom v ramci nizkoprahového klubu, ktory
pontka vhodny, bezpe¢ny a dostupny priestor na zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Medzi
pontkané sluzby patri zakladné poradenstvo, kariérne poradenstvo, pracovné poradenstvo,
finan¢né poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, problémy
s byvanim, zaujmova ¢innost’ @ nevyhnutné oSatenie a obuv. Tym najmensim slizi predskolsky

klub, ktory navstevuje 8 deti z marginalizovanej romskej komunity.
Terénna socialna praca

Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach I. sa realizuje v ramci opera¢ného
programu l'udské zdroje. Nadvdzuje na narodny projekt Terénna socialna praca v obciach
realizovany v rokoch 2012 — 2015. Pokracuje v zasadnej zmene a skvalitnovani vykonu

terénnej socialnej prace v odbremenovani obce od administrativy a znizovani nakladov na fiu.

Cielové skupiny:

- marginalizované skupiny, vratane Roémov,

- jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vylic¢enim,
- rodiny s det'mi, neuplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny,

- nizkoprijmové domacnosti,

- mladi l'udia, osobitne mladi I'udia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov o

zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy,



- osoby so zdravotnym postihnutim,
- deti,
- znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie,

- deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonéavaju opatrenia socialnopravnej

ochrany deti a sociadlnej kurately.

Ciele projektu:

- zvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osdb v spolo¢nosti, vratane i¢asti na

trhu prace,

- zvysenie kvality vykonu terénnej socidlnej prace prostrednictvom odborného vzdelavania a

supervizie prace terénnych socialnych pracovnikov (TSP) a terénnych pracovnikov (TP),

- Standardizacia vykonu terénnej socidlnej prace prostrednictvom metodického vedenia

terénnych socialnych pracovnikov zo strany koordinatorov,
- zvySenie dostupnosti a zlepSenie pristupu k poskytovanym sluzbam,
- znizenie administrativneho zat'azenia zapojenych obci.

Skolstvo a vychova

Zakladna $kola v Kojaticiach sa nachadza v PreSovskom kraji v obci Kojatice. Je to
neplnoorganizovana $kola, ktorii navitevuju deti zobci Kojatice, Sarisské Luzianky
a Kojaticka Dolina. Skola je 6 triedna: 5 tried zékladnej $koly a 1 oddelenie §kolského klubu
deti s kapacitou 25 deti.

V Skolskom roku 2017/2018 v Zakladnej Skole v Kojaticiach sa vzdeldva 53 Ziakov,

pri¢om 55% z nich st ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v stilade s platnymi ucebnymi osnovami
podla vypracovaného Skolského vzdelavacieho programu. Od 1.ro¢nika sme zaradili do planov

vyucovanie anglického jazyka a posilnili vyucovanie slovenského jazyka a matematiky.



Skola pontika predovsetkym vychovne vyvazené prostredie, v ktorom je Ziak pre uéitela
partnerom. Nasim principom je viest' ziakov k tvorivému, kritickému mysleniu, naucit’ ich
timovo pracovat, komunikovat medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat a byt schopni
celozivotne sa vzdelavat. Davame Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich
schopnosti. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme K znizeniu adaptaénych problémov pri
prechode na II. stupen zakladnej skoly, kde sa od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a

tvorivo mysliet, rychlo a Gcinne riesit’ problémy.

Snazime sa, aby sebavedomie nasich ziakov bolo zdravé a podlozené schopnostami,

zruénost'ami a vedomost’ami.

Skola pontika a realizuje individudlne za¢lenenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a Sréznym druhom postihnutia. Na zéklade pravidelnej analyzy
vychovno-vzdelavacich vysledkov kazdoro¢ne konStatujeme mierne zlepSenie ich vychovno-

vzdelévacich vysledkov.

Skola sa nachadza uprostred zelene, obklopuje ju ovocny sad, nachadza sa tu dostatoéne
vel'ka upravena travnatd plocha na loptové hry a iné Sportové aktivity. V areali je ziakom k

dispozicii pieskové doskocisko.

Objekt nasej Skoly pozostava z 2 budov: starej a novej budovy skoly. Vzhl'adom na narast
poctu ziakov a tried na $kole bola zrealizovana vécsia rekonstrukcia: vybudovanie socialneho
zariadenia, rozSirenie poctu tried a ich materidlne zabezpecenie, zriadenie rozcvicovne. Stara
budova $koly ma aj kultirnu a historickii hodnotu. Stavba bola realizovana jezuitmi v roku

1842.

Materska Skola

Materska Skola je dvojtriedna s kapacitou 40 deti. Nachadza sa v ucelovej budove

v strede obce.

Materska skola na svoju ¢innost’ vyuziva budovu zlozenu z jedného dvojpodlazného
pavilonu, kde su triedy s prislusnymi priestormi, hospodarskeho priestoru v ktorom su sklady,

Skolska kuchyna, praovia, riaditel'na a socialne zariadenia pre prevadzkovych zamestnancov.

Sucast'ou Skoly je rozsiahly aredl Skolského dvora, ktory je vybaveny zdhradnymi

hrackami, zariadenim, naradim a pieskoviskom. V stlade s koncepciu materskej Skoly



Vv spolupraci s rodinou a zriad’'ovate'om sa zameriavame na celkovi upravu alebo rekonstrukcie

$kolského dvora pre napihanie cielov $kolského vzdelavacieho programu.

Prostredie materskej Skoly vytvara podmienky pre celkovi pohodu deti. Zvedavé lienky
nie je len v nazve Skolského vzdelavacieho programu, ale aj samotné triedy maju vo svojom
nazve a symbole zvedavl lienku. Pohodlné a estetické triedy pomahaji detom aj ucitel’kam
citit’ sa dobre. Trieda je miestom kde sa mozu deti bezpecne hrat, skimat’ a objavovat svet,
ktory ich obklopuje. Prijemné rieSenie interiéru umocnuje jeho vybavenie detskym nabytkom.
V jednotlivych triedach realizujeme postupne obmenu nabytku, aby spihal vietky dané
poziadavky v zmysle platnej legislativy. Vd’aka nemalym investiciam je nasa materska $kola
Vv stcasnej dobe dostatocne vybavenou skolou, plne vyhovujicou pre rozvoj deti predSkolského

veku s dorazom na ich individualne potreby.

Hrové a pracovné centra v triedach su umiestnené v priestore, ktory je vybaveny
ucelovo a slizi na spontanne hry deti a ucitel’kou planovanu a riadent vychovno-vzdelavaciu
¢innost’. O tematickom zamerani hrovych centier a ich obmienani rozhoduje ucitel’ka spolu
S detmi podla planovanych cinnosti, zdmerov a podla zdujmu deti. Centra si otvorené,
vybavené pomdckami a materidlom, ktory podporuje tvorivost’ a neustdle experimentovanie
s roznorodym materidlom, na objavovanie, rieSenie, skimanie. Centra aktivit st vytvorené tak,
aby ¢innosti, ktoré sa v n ich uskutoénuju boli v sulade s poziadavkou stimulovat’ osobnostny
rast deti, aby tu prebiehal naraz cely rad r6znych ¢innosti, pri¢om deti maju zarovenn moznost’
venovat’ sa zmysluplnej praci a u¢eniu. Deti majii moznost’ vyberu materialu, centra aktivit,
aktivne sa hraju, pouzivaju viacucelové pomdcky a materialy, pracuju spolo¢ne a st k sebe

ohl'aduplné, maji zodpovednost’ za ukoncenie zvolenej aktivity.

Materska $kola je vybavena odbornou a detskou literaturou, ktort neustale dopiame,
materialmi schvalenymi MSVVa S SR. Je vybavend uéebnymi pomdckami, hrackami,
telovychovnym naradim, na¢inim. Skola ma dostatok funkénej didaktickej techniky, IKT,
audiovizualnej techniky (pocitac, tlaCiaren, televizor, prehravac, notebook, digitdlna hracka
BeeBoot, interaktivna tabul'a). Priestorové a materidlne podmienky materskej Skoly s na
primeranej Girovni a spiiaji zakladné podmienky, ustanovené $kolskym zakonom a vyhlaskou

MZ SR o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Skolska jedalen pri materskej $kole je zriadena na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal
a napojov pre deti v ¢ase ich pobytu v materskej $kole. Slizi aj na vydaj stravy pre Ziakov ZS

Kojatice.



Kultara a osveta

Spolocensky zivot v obci je aktivny vdaka niektorym organizaciam, ktoré v obci
fungujui - ZO Unie Zien Slovenska, Coop Jednota spotrebné druzstvo, Dobrovolny hasi¢sky
zbor, Zakladna umelecka Skola, Urbarske pozemkové spolocenstvo LES A PASIENOK
Kojatice. Sidlo obecného tradu je v budove kultirneho domu, ktorého rekonstrukcia prebehla
v rokoch 2007 - 2011. Kapacita viacucelovej saly je 120 — 140 miest, v budove sa nachadza aj
izba 'udovych tradicii prezentujuca miestny folklor a remeslad. Medzi kultirne zariadenia patri
aj miestny rimsko-katolicky kostol sv. Ondreja, moderna evanjelicka modlitebiia vedla
obecného tiradu a kostol v Sari§skych Luziankach — kaplnka, vietky tieto objekty boli

zrekonsStruovana v roku 2004 spolu s novopostavenym Domom smutku a nadeje v Kojaticiach.

V obci st vytvorené podmienky na uskutoc¢iiovanie rdéznych obecnych, kulturnych
a Sportovych podujati, ktoré poskytujii obcanom, ale aj turistom idedlne podmienky na

stretavanie sa pri roznych prilezitostiach a prostredie na travenie vol'ného Casu.

Sport a telovychova — v obci je vybudované futbalové ihrisko pre vykonostny $port
(dospeli hraju v VII. lige okresnej sttaze vo futbale) spolu so Satfiami a tribunou. Pre
neorganizovany $port je k dispozicii ihrisko pri zékladnej $kole v obci a v Gasti Sariiské
Luzianky je svojpomocne vybudovany tenisovy kurt. V stucasnosti si vedenie obce uvedomuje
nedostatok Sportovych ploch na svojom Gzemi, hlavne z dovodu potreby vyuZivania voI'ného
¢asu nielen miestnym obyvatel'stvom (mladezou), ale aj pre vikendovych turistov z ned’alekého

krajského mesta. V obci Kojatice funguje Futbalovy klub Kojatice a stolnotenisovy oddiel.

Zdravotnictvo — V obci nie je zdravotné stredisko s lekarnou. Dospeli obyvatelia
Kojatic absolvuju v pripade potreby zdkladni zdravotnu starostlivost’ a potrebné vySetrenie v
zdravotnom stredisku v obci Svinia, kde sidli obvodny lekar. Zaroven sa tam nachadza aj
lekaren. Obvodny lekar pre deti a dorast sidli v Chminianskej Novej Vsi. Odborné vySetrenia

absolvuju v zdravotnickych zariadeniach v Presove.

Maloobchod a nevyrobné sluzby — v obci st k dispozicii predajne potravin EKOROS
PLUS s.r.0., COOP Jednota a miestne Pohostinstvo. Prilahlé ¢asti Kojatick4 Dolina a Sarisské
Luzianky st momentalne bez obchodu, to nevyhovuje hlavne miestnemu obyvatel'stvu, ktoré
uz nie je ekonomicky aktivne. Je tu priestor pre podporu suikromného podnikania aj zo strany

obce. V obci sa v sucasnosti nachddza len $pecifické nevyrobné zariadenie — Dom smutku.



Vyrobné sluzby — VicSina vyrobnych sluzieb je poskytovana stkromnymi
podnikatel'mi. Podla udajov z PHSR Kojatice bolo v Kojaticiach registrovanych 44
Zivnostnikov. Polnohospodarske druzstvo Sari$an sa venuje chovu dobytka, spracovaniu
mlieka a pol'nohospodarskej vyrobe. V obci ma sidlo aj firma PLAST ITALY, ktora sa zaobera

vyrobou obalov z plastov.

2.4 Socialne skupiny v obci

Alarmujico vysoka nezamestnanost v marginalizovanych a socialne odkazanych
vidieckych komunitach s vyskytom vysokého podielu chudoby spojena s nizkou mobilitou
pracovnych sil, stratou alebo absenciou pracovnych ndvykov (pracovnej moralky) a nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov spravidla eliminuji vplyv a dopad rozvojovych zamerov vo
vidieckych oblastiach. Podl'a uvedenych udajov, ma nezamestnanost’ v obci Kojatice klesajucu

tendenciu.

Tabulka ¢. 4 Nezamestnanost’ v obci k 30. 9. 2017

Pocet obyvatel'ov
September 2017 30
20. decembra 2016 39
18. decembra 2015 54
April 2015 58

Graf ¢. 4 Nezamestnanost’



60 -

50 -

40 ~

20 A

10 A

O T T T 1
April 2015. 18.decembra 2015 20.decembra 2016 September 2017.

Nezamestnani a obyvatel’stvo s nizkym stupfiom vzdelania

Identifik4cia problémov

- skupina obc¢anov stratila zdujem o pracu a zamestnanie;
- chybaju moznosti zamestnat’ obyvatel'ov s nizkym vzdelanim;
- chyba systém motivacie asprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentdra
podporovaného zamestnavania, prileZitostnych prac, podporovanej prace;
- narasta skupina ob¢anov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami;
- nie je vybudované prepojenie apresun informdcii medzi obanmi, samospravou
odbornikmi, UPSVaR
V spolupraci s UPSVaR Presov, obec v pripade potreby organizuje verejnoprospesné prace
- menSie obecné sluzby. Aktivacné prace sa vykonavaju v stlade so zdkonom 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti. Zaroven obec podl'a zakona 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni ma
moznost uzatvarat’ Dohodu 0 podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec s
uchadzaémi o zamestnanie, ktori nespiiiali podmienky na podpisanie dohody s UPSVaR.
V ramci tejto ¢innosti podporuje udrziavanie pracovnych navykov u osdb, ktoré maji problém
uplatnit’ sa na trhu prace. Dlhodobo nezamestnani obc¢ania sa stavaju ¢oraz va¢§im problémom.
Najcastejsim dovodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich nedostatocné
alebo minimalne vzdelanie anizka zru¢nost pre potreby trhu prace. Tuto skupinu
nezamestnanych charakterizuje pred¢asné ukoncenie vzdelania, nevyhovujuca kvalifikacia

z pohl'adu ponuky volnych pracovnych miest, strata pracovnych ndvykov a motivacia



pracovat, ¢im sa stavaji neuplatnitelnym na trhu prace. Cielom zameru je zlepSenie
pracovnych navykov, zlepSenie zivotnych podmienok znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese aj po skoneni doby poskytovania prispevku.
Obec ma zaujem pomoOct’ svojim obfanom v hmotnej nidzi zamestnat’ sa. Pre obc¢ana je to
okrem finan¢ného aj moralne ocenenie, Ze je uzitocny a ma moznost’ zaradit’ sa do kolektivu.
Nezanedbatel'nd je aj moznost vylepsit’ si rodinny rozpocet. U dlhodobo nezamestnanych klesa
scCasom aj sebavedomie atym aj schopnost prezentovat sa pred potencidlnym

zamestnavatel'om.

Podprogram Aktiva¢né sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka aktivit v obci, udrzbu
verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v obci, prostrednictvom
nezamestnanych ob¢anov pracujucich v obci v rdmcei aktivaénych prac a zamestnanych v
spolupraci s Gradom prace. Momentalne vykonavaji 13-ti UoZ malé obecné sluzby a na
zaklade § 10 vykonavaju 15-ti UoZ. Na dobrovol'nickych sluzbach sa zac¢astiiuje 1 z obyvatel'ov
obce. Financie v pripade potreby st zabezpedené z UPSVaR Presov.

Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi UPSVaR podporovat organizovanim
rekvalifikaénych kurzov, tak aby spiiali poziadavky buducich zamestnavatelov a zaroveii
uchddzacov o zamestnanie, ale aj zamestnavatelov motivovat’ prostrednictvom aktivnych

opatreni na trhu prace — zékon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z..

Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné :
Pomoc pri rekvalifikécii nezamestnanym.

Nakol'ko ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pracuje v priemyselnej vyrobe, dochadzaju

denne za pracou a vV pol'nohospodarstve a s nim suvisiacich sluzbéch.

Statistické udaje v tejto oblasti su dost’ relativne &isla. Kazda institicia si vedie svoju vlastni
Statistiku podla vlastnych kritérii. Obec nema k dispozicii informacie o zamestnani svojich
ob¢anov, k dispozicii st iba udaje z Uradu prace, socialnych veci a rodiny, ktory vedie
evidenciu uchadzacov o zamestnanie (tento tidaj vSak nezahffia celkovy pocet nezamestnanych
Z dévodu chybajucich tidajov o dobrovol'ne nezamestnanych). Taktiez nie je k dispozicii udaj
0 pocte 0sdb, ktoré pracujui v zahranici.

Skryt nezamestnanost’, t.j. nezamestnanost' I'udi, ktori nie su evidovani ako uchéadzac

0 zamestnanie alebo boli z evidencie z roznych dovodov vyradeni, nie je mozné zistit'. Taktiez



pocet evidovanych nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie nekoreSponduje s poctom
obcanov nachadzajtcich sa v hmotnej nudzi.
Najmensie Sance umiestnit’ sa na trhu prace majui hlavne starsi obcania nad 50 rokov, taktiez
absolventi §kol, obCania so zmenenou pracovnou schopnostou, ob¢ania s nizkou uroviou
vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Kym pre star$ich I'udi je typické, Ze nie su schopni pruzne
reagovat’ na zmenu trhu prace, absolventi §kol maju problém ndjst’ si svoje prvé zamestnanie
kvoli nedostato¢nej praxi.

Cast’ obyvatel'stva je napojena na $tatne socialne davky. Narasta skupina ob&anov, ktori
nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami. Ur¢ity pocet ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov odchddza za pracou mimo obce. Chybaji moznosti zamestndvat obyvatel'ov

S najnizsim vzdelanim.

Objektom socialnej prace je nielen jednotlivec, ale najmé skupina, komunita a socialne
prejavy, ktoré sa ich tykaju. Ide o subjekt, ktory je definovany spoloénym znakom odvodenym
od socialneho znevyhodnenia, t.j. od znaku, ktory ho posuva do polohy zavislosti na inych
osobach alebo na Statnych opatreniach. Celkovy pocet nezamestnanosti v obci ma trvale
klesajucu tendenciu, co preukazuje Ubytok populdcie ako aj migracia, tento vyvoj

z dlhodobého hladiska mdze posobit’ problémovo aj na oblast’ socidlnych sluZieb.

Vekova Struktura, ktord je sucasnosti relativne stabilizovana ma vzhl'adom k vysokému
rastu indexu starnutia aindexu ekonomickej zavislosti jednozna¢ni tendenciu dalSieho
a trvalého narastu poproduktivnej kategdrie populacie v komunite, ¢o je vo vidzbe na d’alSie
skuto€nosti vyznamnym faktorom a indikatorom pre planovanie socidlnych sluzieb, pri ktorych
je nevyhnutné venovat’ vzrastajicu pozornost’ prave tejto vekovej kategorii, nakol’ko starnutie

nie je mozné Ziadnym spdsobom zastavit’.

Z dostupnych demografickych udajov na zéklade Statistického predpokladu sme
vypocitali pocet obCanov, ktori budii potrebovat’ isti formu socidlnej pomoci, pripadne
socialnych sluzieb. Pouzili sme pri tom orienta¢né udaje, ktoré vymedzuju potrebu socidlnych

sluzieb vo vztahu k veku, miere zavislosti na pomoc pri sebaobsluhe a zdravotného postihnutia.
Socialne znevyhodnené skupiny v obci méZeme rozdelit’ na:

a) seniori;
b) nezamestnani;
c) deti, mladeZ a rodiny v riziku socidlneho vylacenia;

d) nezamestnani a zamestnanci s nizkym vzdelanim;



e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim;

f) obcania so socialnymi a spolo¢enskymi problémami.

Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat’ uré¢ité socialne znevyhodnenie.

SENIORI

Identifikacia problémov:

>

YV V. V V V

>

chyba vyhl'adavacia ¢innost’ obcanov odkdzanych na socidlnu pomoc;
osameli seniori so zdravotnymi problémami,

je malo informécii o poskytovatel'och socidlnych sluZzieb;

nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci;

chyba miestna legislativa,;

chybaju priestory na aktivity;

chyba opatrovatel'ské sluzba a ambulantna a terénna socialna sluzba.

Sluzby urcené seniorom su poskytované ob¢anom, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie

starobného dochodku aocitli sa v situacii vyzadujicej podporu komunity, je mozné

charakterizovat’ tuto skupinu tymito spolo¢nymi prejavmi:

e predlZzovanie individualneho aj priemerné¢ho veku;

e narast miery chorobnosti a tym aj zavislosti na socialnej pomoci;

e vdovstvo — skor, ¢i neskor strata zivotného partnera aStym suvisiace socialne

a ekonomické zmeny;

e stale existujuci vyuzitelny potencial jedincov k aktivitiam vo svoj prospech aj v prospech

komunity.

DETI, MLADEZ A RODINY V RIZIKU SOCIALNEHO VYLUCENIA

Identifikacia problému

YV V V V

deti zo socialne slabSich rodin maju stravovacie problémy;

nevhodné travenie vol'ného Casu;

rodiny s det'mi su ¢asto na hranici zivotného minima,;

priestorové podmienky na vol'nocasové aktivity pre deti a rizikové rodiny, zdravotne

znevyhodnenych a seniorov s nepostacujice.



» Chyba budova komunitného centra.

Mlédez v obci je organizovana prostrednictvom aktivit, ktoré zabezpecuje komunitné

centru infrastruktura na zabezpeCenie cinnosti volného c¢asu sa nachddza v Kultirnom
dome v spolupraci s obecnym uradom, Sportové ihriska a priroda okolo obce. V obci je
moznost’ Sportového vyzitia mladeze na Grovni.
Hlavnou tlohou Kultirneho centra v obci Kojatice je udrziavat’, podporovat’ a rozvijat’ kulturne
a duchovné hodnoty, starat’ sa o nadrodné kultirne dedicstvo, rozvijat’ miestne a celonarodné
hodnoty a tradicie, podielat’ sa na vytvarani novych, podporovat’ a rozvijat' na dobrovolnej
baze tvorivé zaujmovo-umelecké, vzdelavacie a vol'no Casové aktivity jednotlivcov i1 roznych
skupin obyvatel'stva.

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu na podporu deti zo socialne slabsich rodin.
Zasady poskytovania finanénej podpory pri stravovani socialne odkazanych deti je len
Vv podobe suchej desiaty, ktori deti dostivaju na ZS Kojatice. Prostriedky st poskytnuté z
UPSVaR z dotéacie na stravu, na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’ata ohrozeného

socidlnym vyluc¢enim.

Socidlne sluzby vo vztahu k predmetnej cielovej skupine je potrebné prioritne orientovat’ na

ohrozené rodiny, rodiny v krize a mladych l'udi.

Ohrozena rodina - rodina, ktora sa ocitla pod vplyvom vonkajsich a vnatornych faktorov,

ktoré ju ohrozuju.

Najcastejsie ide o:

¢ neadekvatne rodicovské postoje, hodnoty, vzory a zrucnosti;

e strata byvania, resp. rodiny ziju iba v chatréiach, ktoré st nevhodné na byvanie;

e uzivanie alkoholu alebo inych navykovych latok (najmé ako prostriedok na odburanie stresu);
¢ ndhle zivotné zmeny alebo iné stresové situacie;

¢ upadanie prostredia, v ktorom rodina Zzije;

e chudoba, socidlne vylicenie.

Pri ohrozenej rodine sa nemuselo nevyhnutne vyskytnit problémové - nezelané spravanie,

ktoré by priamo ohrozilo diet’a, ¢i iného ¢lena rodiny.



Dlhodobym nerieSenim krizovej situdcie dochadza k rozkladu rodiny, v kone¢nom dosledku az

odlucenie deti od rodi¢ov na zéklade rozhodnutia sudu.
Obec momentédlne nema deti umiestnené v nahradnej rodinne;j starostlivosti.

Obec nemd vypracovanu vlastni legislativu ohladne socidlnopravnej ochrany a socidlnej
kurately na sanaciu krizovej situécii v rodine a na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov

deti.

Obec poskytuje pomoc Vv nalichavych pripadoch, ak je zivot dietata ohrozeny, alebo je
ohrozeny jeho psychosomaticky vyvoj. V zmysle zédkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a zdkona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele, ktory dal obciam a mestadm
nové kompetencie a povinnosti, je potrebné sa zaoberat’ predchadzaniu patologickych javov.
Ulohou obce je ochrana deti pred tyranim, zneuzivanim a zanedbanim vychovy a vyzivy zo

strany rodicov.
Treba vypracovat’ a schvalit’:

VZN, ktorym sa uréuje postup pri poskytovani finan¢nych prispevkov obcou na vykonavanie

opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Zasady poskytovania finan¢nej podpory pri narodeni diet’at’a.

ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Identifikacia problému

chyba vyhladévacia ¢innost’ ob&anov so zdravotnymi problémami, TZP;

- je malo informadcii o poskytovatel'och socidlnych sluzieb;

- nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi ob¢anmi, samospravou;

- chyba moznost’ zamestnat’ zdravotne postihnuté osoby;

- nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci.

Skupina ob¢anov, ktorej socidlne problémy vznikaji ako nasledok ich zdravotného postihnutia,
ktoré su bud’ vrodené alebo ziskané tirazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy.

Z hladiska charakteru postihnutia rozdel'ujeme obCanov so zdravotnym postihnutim do

5 zékladnych kategorii:



mentalne a psychické postihnutia,
zmyslové postihnutia,
postihnutia pohybového aparatu;

kombinované postihnutia;

YV V. V VYV V

ostatné postihnutia ( mnohé maju charakter civilizacnych ochorent).

Kazda zuvedenych kategoérii postihnuti ma rozdielne dopady na socidlne nasledky
postihnutia a tym aj na S$pecifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani.
Zakon o socialnych sluzbach venuje dostatocny priestor v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb ¢o sa tyka sortimentu ich druhov ako aj foriem poskytovania.

Mimo oblast’ socidlnych sluzieb je najdolezitejSim pravnym predpisom v novej legislative
podpora socidlneho =zaclenenia fyzickych os6b s tazkym zdravotnym postihnutim do
spolo¢nosti. V spolupraci s UPVSaR je moznost’ vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie
zdravotne postihnutej osoby. Zarovenl je potrebné zvySovanie informovanosti o moznosti
zamestnavania socidlne vylucenych obcanov v podnikatel'skom sektore.

Obec neprispieva na ¢iastoc¢nu thradu nakladov stravy pre seniorov. Postup a podmienky pri
poskytovani stravovania déchodcom a zdravotne postihnutym ob¢anom v obci nie st upravené
Bezbariérovost’ v obci nie je rieSena.

V obci nefunguje denny stacionar.

Treba vypracovat’ a vyriesit’ nasledovné:

VZN alebo zasady, ktorym sa urCuje postup pri poskytovani stravovania dochodcom a
zdravotne postihnutym ob¢anom v obci.

Preskimat’” moznost’ zahdjenia poskytovania terénnej opatrovatel'skej sluzby a ambulantnej
socialnej sluzby v dennom stacionari.

Potreby zdravotne postihnutych osob riesit’ priamo s ob¢anmi, ktorych sa to tyka..

Na zaklade vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu

a orientacie treba vyriesit’ bezbariérovost’ v 0bci.

OBCANIA SO SOCIALNYMI A SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Identifikécia problému:

» chyba vyhl'adavacia ¢innost’ ob¢anov odkazanych na pomoc;



chybaju preventivne socialne opatrenia a financie;

narasta skupina ob¢anov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami;
skupina obc¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie;

informacie o moznostiach socidlnej pomoci nie su dostato¢né a na pozadovanej urovni,
nasilie v rodinach spojené so zavislostou na alkohole;

pasivita obcanov riesit’ veci verejné,;

V V V V V VYV V

vandalizmus, nésilie a alkohol.

Svojim zlozenim ide o najréznorodejSiu socialnu skupinu, preto aj potreby, pristupy, formy
a nastroje socialnej pomoci vo vzt'ahu k tejto socialnej skupine st velmi roznorodé. K tejto
socialnej skupine zarad'ujeme:

» obcanov bez pristresia;
obcania prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody a tstavu na vykon vizby;
dlhodobo nezamestnani obc¢ania,

obcania spoloc¢ensky neprisposobivi;

YV V V V

zavisli obc¢ania;
» romska komunita.

Vzhl'adom k r6znorodosti skupiny a neexistencii Statistickych tidajov v poZzadovane;j Struktare
a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast' v niektorych jej kategorii len odhadnit’. Kategoria,
ktora z tejto cielovej skupiny potencidlnych klientov si vyZaduje osobitnt pozornost’, analyzu
a pristup. Tato skupina l'udi patri medzi najviac ohrozené socidlnou inkliziou. Ich socidlna
situdcia uz dlhodobo determinuje vysokd miera nezamestnanosti, najma dlhodobej, zavislost’
na davkach socidlneho systému, nizka troven vzdelania a byvania, nezodpovedny pristup
k zivotu a pozivanie navykovych latok vo zvySenej miere. Treba podotknut, ze dlhodobé
socidlne davky a prispevky udrZiavaji l'udi v pasivite, nevplyvaju na l'udi motivacne, aby
zmenili svoju socidlnu a Zivotnu situaciu.

Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti. Ak
vezmeme prevenciu ako celok od sekunddrnej po primarnu, ako predchddzanie vzniku
neziaducich spolocenskych situécii, v€éasnym odstrafiovanim ich pricin, tak zameranie socialnej
prevencie by malo byt najvys$§im principom predchadzania patologickych javov a krizovym
situaciam rodinach. Treba zvazit' moznost’ vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej
nudzi aby sa davky socialneho systému vyuzivali na ten tcel, na ktory su poskytované Statom.
Vyhladévanie, ndpravné a rehabilitacné postupy na dosiahnutie pozitivnej zmeny spadaji pod

kompetencie samospravy, aby mohli v stcasnosti s rodinou zabezpecit zdkladné zivotné



podmienky. Na to, ale v samosprave ¢asto nie je dostatok vzdelanych a odborne fundovanych
socialnych pracovnikov a problém je aj v nizkej vykonnosti ekonomiky, ktord nedokaze

zabezpecit’ dostatok finan¢nych prostriedkov na socialnu prevenciu.

Pre socidlne odkazanych a dochodcov s nizkymi prijmami v obci obec zabezpecila
potravinova pomoc.

Pre Romsku komunitu v obci slizi vysSie spominané, ktorého zriadovatel'om je
neziskova organizacia Clovek v ohrozeni. Priestory st nepostaujuce, nakol’ko je k dispozicii
iba jedna miestnost v budove poziarnej zbrojnice. Ulohou komunitného centra je uéinne
pomahat’ socialne sladSim a neprispdsobivym ob¢anom, osvojovat’ si spravne navyky pre

d’alSie uplatnenie v Zivote. Funguje aj terénna socialna praca v obci Kojatice.
Charakteristika opatrenia pre marginalizovani rémsku komunitu /MRKY/:

» Vysoky pocet nezamestnanych z radov MRK;
» Vysoka miera odk4dzanosti na davku v hmotnej nudzi u MRK;
» Absencia pracovnych a hygienickych navykov;

» Neefektivne vyuzivanie vol'ného ¢asu v MRK.

Uvedené skutocnosti poukazujii na potrebu venovat’ sa MRK systematicky a cielene - v ramci

Komunitného centra v obci (v stlade s § 33 zékona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach).

Vybudovanim KC by vznikol priestor na poskytovanie socidlnej pomoci pocas dila fyzickym
osobam alebo rodindm, ktoré su ohrozena socidlnym vyla€enim, maji obmedzent schopnost’
sa spolocensky zacClenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy pre svoje Zivotné navyky a sposob

zivota. V Komunitnom centre by vznikol priestor na:

e poskytovanie socidlneho poradenstva,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
e preventivnu a osvetovu ¢innost’ .

e zaujmovu ¢innost,

e poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi.

Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné:



ZabezpecCit’ nové priestory komunitného centra na poskytovanie socialnej sluzby — komunitnej
prace a terénnej prace.
Monitorovat’ socidlne odkazanych a dochodcov s nizkymi prijmami a zabezpecit’ potravinova

pomoc.

3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zakonov

Kompetencie obce Vv socidlnej oblasti st rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti
socialneho zabezpecenia. Obec mé nezastupitené miesto pri zabezpecovani tloh spojenych
s rieSenim hmotnej aj socidlnej nidze obcanov, socidlnej pomoci, socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately a najma v oblasti socialnych sluzieb.

Socialnu problematiku rieSi najmé nasledujuca legislativa SR:

- zakon C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

- vynos MPSVaR SR z 8.12.2010 ¢. 544/2010 o poskytovani dotacii v posobnosti MPSVaR
SR

- zadkon 305/2005 Z. z. 0 socialno-pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele



- zdkon €. 36/2005 Z. z. o rodine Z.z., doplneny zakonom €. 175/2015 Z.z.
- zékon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta , po novele 433/2013 Z.z. s t¢innostou od
1.2.2014

- zékon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi v zneni neskorsich predpisov.

Miestna legislativa

- vSeobecné zavizné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky

- zasady poskytovania finan¢nej pomoci.

Ziakon o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov dava obci tieto hlavné kompetencie
a ulohy:

Podl'a § 80 zakona 448/2008 Z .z. — Posobnost’ obce.

Obec:
a) vypractva, schvaluje Komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode;
b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja;
C) je spravnym organom v konaniach o:
1. odkdazanosti na socidlnu sluzbu
e V zariadeni pre seniorov
e V zariadeni opatrovatel'skej sluzby
e Vv dennom stacionari
e odkazanosti na opatrovatel'skl sluzbu

e Vv odkéazanosti na prepravnu sluzbu a d’alSie

d, vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu

e, poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:
1. socialnej sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zékladnych Zivotnych potrieb v nocl’aharni, v nizko prahovom dennom centre
2. socialnej sluzby v nizko prahovom dennom centre pre deti a rodinu, v zariadeni

pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari



3. opatrovatel'skej sluzby
4. prepravnej sluzby

5. odl'ah¢ovacej sluzby
f, poskytuje zdkladné socialne poradenstvo

g, moze poskytovat alebo zabezpecovat’ poskytovanie aj inych druhov socialnej sluzby podla
§ 12

h, uzatvara zmluvu
1. 0 poskytovani socidlnej sluzby
2. 0 poskytnuti financného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na prevadzku
socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby
3. 0 uhradeni ekonomicky opravnenych nakladov podla § 71 ods. 6 s inou obcou
alebo inym poskytovatel'om socidlnej sluzby, ktorého zriadila ina obec, alebo

vy$si izemny celok a d’alSie

V ustanoveniach §82 a §83 upravuje zakon o socialnych sluzbach tlohy obce

v komunitnom rozvoji a komunitnom planovani:
§ 82 Komunitny rozvoj, komunitna praca a komunitna rehabilitacia

1. Obec za ucelom predchadzania vzniku alebo predchadzania zhorSenia
nepriaznivych socidlnych situdciach a rieSenia miestnych problémov utvara
podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socialnych

sluzieb podl'a tohto zdkona, na komunitnii pracu a komunitna rehabilitaciu.

Komunitna praca je podpora aktivit ¢lenov miestnej komunity k Svojpomocnému rieSeniu

problémov v rdmci miestneho spolocenstva, najmé rozvojom socialnych sluzieb.

Komunitna rehabilitacia je koordinécia Cinnosti subjektov, ktorymi st najma rodina, obec,

vzdelavacie institucie, poskytovatelia socialnych sluzieb, zdravotnej starostlivosti.



Cielom komunitnej rehabilitacie je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej socialnej situacii a podpora
jej zaclenenia do spoloc¢nosti. Za ucelom vykondvania komunitnej rehabilitdcie sa mozu

zriad’ovat’ komunitné centra.

§ 83 Komunitny plan socidlnych sluZieb a koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb

1. Obec podrla § 80 pism.
a, vypracuva komunitny plan socidlnych sluzieb na zéklade narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb, v ktorom zohladiiuje miestne Specifikd potreby fyzickych osob
Vv oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode.
Ciel'om komunitného planovania socialnych sluZzieb je:
a. posiliiovat’ socidlnu sudrznost’ vietkych obyvatel'ov obce;
b. predist’ socialnemu vyluceniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin;

opit’ vtiahnut’ do zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji.

Komunita a komunitny rozvoj

Komunita je skupina 0so6b, ktora Zije v uréitom zoskupeni uréenom najma ulicou v obci alebo

V Casti a ktort spajaji spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.

3.1 Zakladna terminolégia

Prijimatel’ socialnej sluzby — je fyzicka osoba, ktora vyuziva socialne sluzby, nakol’ko sa ocitla

V nepriaznivej socialnej situdcii.

Poskytovatel' socidlne] sluzby — je subjekt poskytujuci socidlne sluzby za podmienok

stanovenych zakonom alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktort zriadila na tento ucel:
a. verejny poskytovatel’ — obec, vyssi uzemny celok

b. neverejny poskytovatel' — neziskové organizacie, ob¢ianske zdruzenia,...

Objednavatel’ socialnej sluzby




Osoba, ktora zabezpecuje poskytovanie socidlnych sluzieb

Obec a vyssi uzemny celok - subjekt, kompetencii ktorého je socialna sluzba

Socidlna sluzba je subor odbornej, obsluznej alebo d’alsej ¢innosti, zamerané na:

» prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situacie, rieSenie alebo zmiernenie
nepriaznivej socialnej situécie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

» zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot
a podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti,

» zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

» riesenie krizovej socialnej situacie,

» prevenciu socialneho vylucenia.

Socialne byvanie

Ulohou §tatu v ramci socialnej politiky je vytvérat legislativne a ekonomické podmienky pre
dostupnost’ byvania aj domdcnostiam s nizkymi prijmami a pre socialne ohrozené skupiny
obyvatel'stva. Ked'Ze Cast’ obyvatel'stva nedisponuje dostatocnymi finanénymi prostriedkami
na kupu bytu, ani takou vySkou prijmu, ktora by mu umoznila splacat’ hypotekarny tver, st

tieto domacnosti odkdzané na pomoc verejného sektora.

Vystavbu najomnych bytov pre verejny ndjomny sektor budu nad’alej zabezpeCovat’ hlavne
obce. Je vSak potrebné vytvarat’ podmienky, aby sa do tejto vystavby mohli v SirSej miere

zapojit’ aj neziskové organizacie a iné subjekty.

Socialna politika v oblasti byvania definuje Specidlne formy byvania ur¢ené pre nasledovné

kategorie:

1. obcania, ktori sa dostavaji do pozicie skupin ohrozenych socidlnym vylicenim, napr.:
e obcania, ktori v dosledku nizkej trovne vzdelania a kvalifikacie vykonavaju iba
prilezitostné pomocné prace, pripadne st bez prace,
e Judia s fyzickym alebo mentadlnym postihnutim,

e mladez po ukonceni Gstavnej alebo ochrannej vychovy,



e stari l'udia, osameli rodi¢ia s det'mi a mnohodetné rodiny,

e obcania marginalizovanej romskej komunity.

Marginalizované skupiny obyvatel'stva, V najvysSej miere Romovia, ktoré sa vyznacuju
uplnym socidlnym vylicenim napriklad v dosledku straty bydliska, dlhodobe;j

nezamestnanosti, zavislosti od drog, nedostato¢nej socialnej prispdsobivosti.

Pre byvanie tychto skupin obyvatel'stva treba vytvarat podmienky najme v socialnom byvani

zodpovedajuceho standardu alebo v pripade niektorych $pecifikovanych socialne ohrozenych,

¢i vylucenych skupin v réznych zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorych je poskytovana

osobitna socialna alebo zdravotna starostlivost’ a st zabezpecené aj iné sluzby v zéavislosti od

druhu a aéelu zariadenia.

Do kategorie socidlneho byvania mozno zahrnut’:

najomné byty vo verejnom najomnom bytovom sektore vratane malometraznych bytov
uréenych ako prvé byvanie pre mladé rodiny s tym, Ze narok na takéto byvanie budi mat’
len domacnosti do stanovenej vysky prijmov,

byty a iné formy byvania pre domécnosti s nizkymi prijmami a skupiny so $pecifickymi
potrebami, ako napriklad byty pre obCanov v socidlnej nidzi, stazkym zdravotnym
postihnutim, osamelych rodi¢ov starajucich sa o maloleté deti, mnohodetné rodiny,
obcanov po ukonceni Gstavnej alebo ochrannej vychovy, ob¢anov s problémami sociadlneho
zaClenenia a obfanov bez pristresia,

byty nizSicho S$tandardu pre neplaticov najomného a pre marginalizované skupiny
obyvatel’stva,

byty pre byvanie star§ich I'udi, pricom sa bude vychadzat’ z majetkovych pomerov buducich

uzivatelov.

Pre vel'mi uzko Specifikované socialne ohrozené ¢i vylucené skupiny obyvatel'stva je bytova

otazka zabezpefend vo forme zariadeni socidlnych sluzieb. Medzi tieto zariadenia je mozné

zaradit’ detské domovy, zariadenia pre seniorov, domovy socidlnych sluzieb, atulky atd’.

Zariadenia socialnych sluzieb vSak nesluzia na zabezpeCovanie byvania, ich prioritou je

poskytovanie socialnych sluzieb.

Hmotna nudza



Hmotna nudza je stav, ked prijem obcCana a fyzickych osob, ktoré sa s obanom spolo¢ne
posudzuju, nedosahuje zivotné minimum a obcan a fyzické osoby, ktoré sa s nim posudzuju, si

prijem nemo6zu zabezpecit’ alebo zvysit' vlastnym pri¢inenim.

Socialna nidza je stav, ked’ si obfan neméze sam zabezpecit’ starostlivost’ o Svoju osobu,
0 svoju domdacnost, ochranu a uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov alebo kontakt
so spoloCenskym prostredim najmi vzhladom na vek, nepriaznivy zdravotny stav, stratu

zamestnania.

Zivotné minimum je spolo¢ensky uznand minimalna hranica prijmov fyzickej osoby, pod

ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Osobitny prijemca je obec, alebo ak je to odovodnené, ind pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba. Osobitného prijemcu uréuje rozhodnutim UPSVaR. Ak osobitny prijemca zabezpe&uje
davku a prispevky vo vecnej forme, je povinny ich poskytovat’ za cenu obvykla a na mieste
dostupnom ob¢anovi v hmotnej niidzi. UPSVaR uréi osobitného prijemcu, ak sa doterajsou
vyplatou davky a prispevkov nedosiahol Gi¢el. UPSVaR uréi osobitného prijemcu po jeho
predchadzajiicom suhlase. UPSVaR uvolni osobitného prijemcu, ak pominuli dévody na jeho
uréenie. Obec je osobitnym prijemcom davky a prispevkov na zaklade rozhodnutia UPSVaR aj
vtedy, ak sthlasi, ze bude vykonavat’ funkciu osobitného prijemcu voci vSetkym obcanom vo
svojom uzemnom obvode, ktorym urad priznal davku a prispevky pravoplatnym rozhodnutim.
Na takyto vykon osobitného prijemcu urad s obcou uzatvori dohodu. Osobitny prijemca
zabezpecuje davku a prispevky v peniaznej forme alebo vo vecnej forme a je povinny ich pouzit’
len na prospech ob¢ana v hmotnej nidzi a fyzickych osob, ktoré sa s obanom v hmotnej nudzi
spoloéne posudzuju. UPSVaR dohliada, ako nim uréeny osobitny prijemca plni svoje

povinnosti.

Socialne davky

V minulosti bola hodnota socidlnej davky ¢asto krat vysSia ako minimalna mzda ¢i iny
prijem. V novom systéme davky v hmotnej nidzi a prispevky k ddvke motivuju obcana zmenit’

jeho socialnu a Zivotnu situdciu.

Hlavnym cielom tychto zmien je, aby si l'udia vlastnym pri¢inenim, aktivitou ¢i majetkom

pomohli a neboli zavisli od socialnych prijmov.



Pomoc v hmotnej nidzi upravuje zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoc vV hmotnej nudzi a zakon

0 zmene a doplneni niektorych zakonov, platnych od 1. 1. 2014.

Hmotnd nadza je stav, ked prijem obcCana a osdb, ktoré sa snim spolocne posudzuju,
nedosahuje zivotné minimum a obcan tieto osoby, si prijem nemo6zu zabezpecit’ alebo zvysit

vlastnym pri¢inenim.

Jednorazovi dédvku v hmotnej niidzi mozno poskytnat’ obcanovi v hmotnej nudzi a fyzickym

osobam, ktoré¢ s nim spolo¢ne posudzuju, ktorym sa vyplaca davka a prispevky najmé na:

- thradu mimoriadnych vydavkov na nevyhnutné oSatenie;

- zakladné vybavenie domdacnosti;

- zakupenie skolskych potrieb pre nezaopatrené diet’a;

- na mimoriadne lie¢ebné naklady.

Tato davku mozno poskytnut’ do vysky preukdzanych skutoénych nakladov, najviac vSak do

vysky trojnasobku Zivotného minima. V sti¢asnosti davku vyplaca samosprava.

Deti poberatel'ov davky v hmotnej nidzi maju narok na dotaciu na stravu. Dotaciu na stravu

mozu Cerpat’ ziaci zakladnych $kol a deti v materskych skolach.

3.2 Socialna a sociologicka analyza zakladnych udajov

Zékladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj svojho
uzemia a 0 potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory usmeriuje

vSetky planované rozvojové aktivity obce je PHSR obce.

PHSR obce Kojatice deklaruje rozsirent viziu obce takto:

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je rozvojovym dokumentom, ktorého
cielom je dosiahnutie trvalo udrzateného hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce s dorazom
na vyuzitie miestnych zdrojov, pri suCasnom reSpektovani limit a zachovani rovnovahy

v jednotlivych zlozkach Zivota a Zivotného prostredia. Uspesna implementacia PHSR moze



v obci Kojatice napomoct k zlepSeniu vybavenosti obce zakladnou infraStruktarou,
povzbudeniu podnikatel'skej aktivity, rozvoju vidieckej turistiky, efektivnemu zvySeniu
vyuzitia miestnych danosti, aktivizdcii miestneho obyvatel'stva, oziveniu kultarneho,
Sportového a spolocenského Zivota v obci, zlepSeniu socialnej klimy a zivotného prostredia.
Nasledne na to moze realizécia opatreni stanovenych PHSR generovat’ prijmy a tym zvysit
celkovl zivotna uroven obyvatel'stva a zaroven postavit’ pevné zaklady zodpovednej miestnej

samospravnosti.

Socidlna analyza je suhrn faktorov v oblasti socialnej, technologickej, ekonomickej
a politickej. Ide o problémy a zamery na celostatnej ¢i nadnarodnej Grovni, ktoré maja vplyv
na miestny rozvoj socialnych sluzieb. Jednotlivé faktory sa vzajomne ovplyvituji a nemozno

ich posudzovat’ oddelene.

Technologické faktory ovplyvnia tempo inovécii v technolégiach, najméd informacnych,
podstatne zvySuji produktivitu 1kvalitu vyroby. Z technologického hladiska doslo
k vyraznému zlepSeniu kvality zariadeni a objektov pre socidlne tcely, stym vSak suvisi aj
narast financii potrebnych na ich ziskanie, prevaddzku a Gdrzbu. Postupna informatizacia
spolo¢nosti spdsobuje, ze informdacie z akejkol'vek oblasti su Sirené a dostupné réznym
spdsobom. V sucasnosti je mozné poskytovat’ socialne sluzby s vyuzitim telekomunikaénych

technologii.

Sociologické faktory maju najvicsi vplyv na vyvoj spolo¢nosti a to:

- emografické zmeny — znizovanie celkového poctu obyvatelov, zniZovanie poc¢tu deti
d fick lkovéh tu obyvatel'ov, tu det

a zvySovanie poctu seniorov

- zmeny V zivotnom §tyle — rychle zivotné tempo, viac stresu a menej pohybovych aktivit,
konzumny spdsob Zivota, narast kriminality a drogovych zavislosti, zhorSujici sa zdravotny

a fyzicky stav populacie, vplyv techniky a médii,

- oslabovanie tradicnych Tludskych hodnét — zhorSovanie medzil'udskych vztahov
a komunikacie, peniaze ako meradlo hodnét, kriza rodiny, zvySovanie poctu rozvodov

a deti narodenych mimo manzelstva.

Ekonomické faktory, ktoré svojimi zmenami za poslednych dvadsat’ rokov ovplyvnili vyvoj
celej spolo¢nosti. V oblasti sluzieb vo verejnom zaujme doslo k zmenam systému v oblasti

organizacie, riadenia aj financovania. Od 1.jula 2002, kedy sa zacala decentralizacia verejnej



spravy, presli socidlne zariadenia a sluzby do pdsobnosti samosprav. Zariadenia ziskali viac

kompetencii, v su¢asnosti majii moznost’ uchadzat’ sa o finanéné prostriedky z fondov EU.

Politické faktory urcuje parlament a vldda zdkonmi a programovymi vyhldseniami alebo
rozhodnutim vsttpit do EU a NATO, zavedenie eura na Slovensku. Programovym vyhlasenim
na roky 2016 - 2020 Vlada SR sa zaviazala poskytovat’ pre obyvatel'ov taky socialny program,
ktory bude garantovat’ udrzanie a rozvoj l'udskych, hospodarskych, socidlnych a kultirnych
prav smerujucich k dostojnej zivotnej tirovni kazdého ¢loveka. Systém socidlnej politiky bude
nastaveny tak, aby bol socialne spravodlivy, transparentny, trvalo finan¢ne udrzatel'ny a aby
zabezpeCil rovnost prilezitosti. K prioritam vlady v socidlnej oblasti patri politika
zamestnanosti, pracovné vzt'ahy a socidlny dialdg, socidlne zabezpecenie, podpora rodiny,

podpora rodovej rovnosti a efektivnosti institucii.

V snahe zabezpecit’ kontinuitu a efektivitu poskytovanych socidlnych sluzieb a sucasne v snahe
podporit’ zotrvanie I'udi odkdzanych na pomoc ¢o najdlhSie v ich prirodzenom rodinnom
prostredi v sucasnosti prebieha proces deinsitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku.
Vlada SR schvalila dna 30. 11. 2011 Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb
a néhradne;j starostlivosti (d’alej len ,,Stratégia DI*). Slovenska republika sa tymto dokumentom
hlasi k  celosvetovému trendu systematického odstraiiovania dosledkov dlhodobo
uplatinovaného, ale uZ historicky prekonaného modelu inStitucionalnej izolacie a segregécie
I'udi vyzadujacich dlhodobu pomoc a starostlivost’ v Specializovanych zariadeniach, menovite
deti v nahradnej starostlivosti a I'udi so zdravotnym postihnutim, seniorov a jeho nahradenie
alternativnym modelom sluZieb a opatreni, svojim charakterom ¢o najviac podobnym

podmienkam bezného Zivota.

Zakladnym zédmerom deinStitucionalizdcie v Slovenskej republike je vytvorenie a
zabezpecenie podmienok pre nezavisly a slobodny Zivot vSetkych obcanov, odkazanych na
pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socialnom prostredi komunity, prostrednictvom komplexu
kvalitnych alternativnych sluzieb vo verejnom zaujme. Diia 14. 12. 2012 bol schvaleny
Narodny akcény plan prechodu z inStituciondlnej na komunitni starostlivost v systéme
socidlnych sluzieb. Vypracovanie Narodného akéného planu DI je jednou zo zakladnych tiloh
Stratégie DI. Narodny akény plan DI predstavuje zakladny planovaci dokument Stratégie DI
v oblasti prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb

v Slovenskej republike.

3.3 SWOT analyza v socialnej oblasti



SWOT analyza predstavuje Standardni metodu pouzivanu na prezentdciu analytickych
vysledkov. V komunitnom plane prezentuje vysledky socidlno-spolocenskej analyzy, vo
vystiznej a hutnej forme ponuka vyvéazeny pohl'ad na minulost’, sti¢asnost’ a buduce smerovanie

naSej obce. SWOT analyza je spracovana v tabul’kovej forme.

3.4 Vysledky analyzy

Ktoré z nasledujucich skupin obyvatel’ov obce si podl’a Vas zasluzia viac pozornosti ?
/max. 4 odpovede

e rodiny s malymi detmi
e obcania v prechodnej socidlnej krize
¢ rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim
e neprisposobivi ob¢ania
e deti a mladez
e nezamestnani
e seniori
e etnické menSiny
e 0soby so zdravotnym postihnutim
e dlhodobo chori ob¢ania
e 0soby ohrozené zavislostou
e iné skupiny
e neviem
Graf €. 5
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Na ktoré oblasti pomoci by sa mala obec v buducnosti viac zamerat’ ? /max 3 od./

e rozvoj sluzieb poskytovanych v domécnostiach

e linka dovery

e osobnd asistencia, opatrovatel'ska sluzba

e sluzby pre seniorov — jedalen, ZPS

e sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim — stacionar, prepravna sluzby

e chranené¢ dielne — rieSenie zamestndvania obcanov so zdravotnym
postihnutim

e starostlivost’ o osoby ohrozené zavislostou

Grafé. 6
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Rozvoj sluzieb  Linka dovery Osobnd Sluzby pre  SluZby pre osoby Chranené dielne Starostlivost o Iné....
poskytovanych v asistencia, seniorov -  so ZP - stacionar, - rieSenie osoby ohrozené
domacnostiach opatrovatelskd  jeddleri, ZPS prepravné sluzby zamestndvania  zavislostou

sluzba obcanov so ZP




SWOT ANALYZA

Socialna oblast

Silné stranky:

- pravo na poskytnutie socialnych sluzieb je
zaruc¢ené rovnako vSetkym obCanom,;

- pokojné vidiecke prostredie;

- blizkost’ turisticky atraktivneho miesta;

- dobra spolupraca obecného tradu so Skolou
a MS;

- Z0 strany obce - pravidelné organizovanie
spolo¢nych aktivit : mesiac ucty k star§im,
oslavy sviatku sv. Mikul4dSa, Dna matiek
a rodiny;

- existencia volnocasovych aktivit v KC
a v obci,

- aktivne spoloc¢enské organizicie;

terénna socialna praca a komunitna praca;
- asistentky ucitel’a pre romske deti v Skole;
dostupnost’ centra hygieny pre Romov;

- fungovanie svojpomoci v obci.

Slabé stranky:

- absentujuce organizacie pre seniorov
a zdravotne postihnutych;

- chyba komisia pre veci sociélne;

- chybaju socialne byty v obci;

- nedostato¢ne zabezpecena kontinuita
socialnej a zdravotnej starostlivosti
pri dlhodobej odkézanosti na
pomoc inej osoby;

- - absencia a nezaujem o vzdelavanie
a rekvalifikacie zo strany RK;

- nedostato¢na podpora tvorby
pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie V oblasti socidlnych
sluzieb;

- riziko prehlbovania chudoby v RK;
nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci;
vysoka nezamestnanost’;
chyba socidlna sluzba v zariadeni,

- ziadne nahradné byvanie v obci - pre
byvanie v pripade nudze;

- chyba podporna socialna sluzba.

PrilezZitosti:
- zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie
lokalnych problémov;
- vystavba komunitného centra;
- cielenie opatreni podl'a miestnych potrieb;
- moZnost’ spoluprace s okolitymi obcami;
- praca s verejnostou za u¢elom zvySovania
zodpovednosti a aktivnej ucasti pri

rieSeni zivotnych situécii;
- moznost’ Cerpania finan¢nych prostriedkov
zo Strukturdlnych fondov;
- vzdelanie arekvalifikacie dospelych
obcanov pouzite'nych pre trh prace;
- preventivne programy pre obcanov so
zavislost’ami;

- vytvorenie komplexného programu
socidlnych a poradenskych sluzieb pre
Roémov;

- realizacia spolo¢nych aktivit pre minoritu
a majoritu.

Ohrozenia :
- nedostatok finan¢nych prostriedkov obce;

- nedostatok  pracovnych  prileZitosti
V regione;
- pasivne zotrvanie  nezamestnanych

zavislych na socidlnych davkach;

- nefunk¢nost’ systému socidlnych sluzieb

Z dovodu nedostato€ného realizovania
kompetencii;

- narast poctu socialnych problémov

obcanov vyZadujucich socidlne sluzby;

- nedostatok finanénych prostriedkov na

zabezpecenie socidlnych sluZieb;

- nizke prijmy seniorov neumoZnujlice

spolupodiel’at’ sa na poskytovani socidlnych

sluzieb;

- nezaujem obyvatel'ov o poskytované sluzby

v minulosti — denny stacionar;

- neisté finanéné zabezpecenie

prebiehajucich aktivit;

- zvySovanie segregacie a chudoby;

- vyskyt socialno-patologickych javov v RK.

uz




3.4. KPicové disparity (nerovnosti)

Pre urcenie kl'aiCovych nerovnosti, €ize disparit, sme vychadzali zo SWOT analyzy.
Tieto disparity obce v danych oblastiach sme urcili na zéklade slabych stranok a ohrozeni
SWOT analyzy. Ur¢ené nerovnosti spresituju smerovanie podpory na odstranenie alebo
zmiernenie koherentne usporiadanych disparit s vyuzitim faktorov rozvoja. V socidlnej oblasti

boli identifikované nasledovné disparity :

chyba komisia pre socidlnu oblast’;
absentuju organizacie pre seniorov a zdravotne postihnutych;

riziko prehlbovania chudoby v rémskej komunite;

YV V V V

nedostato¢na podpora tvorby pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych
a uchadzacov o zamestnanie;

nezaujem zo strany romskeho etnika o rekvalifikaciu a vzdelavanie;

narast poc¢tu socialno-patologickych javov v RK;

nedostatok finan¢nych prostriedkov;

YV V V V

nizke prijmy seniorov spolupodiel’at’ sa na poskytovani socidlnych sluzieb.

Riesenim uvedenych nerovnosti méze byt’ znacne posilnena ekonomicka stabilita obce,
skvalitnenie socialnych sluzieb a rovnako mdze byt znizend miera nezamestnanosti nielen

obce ale aj okresu.



4. STRATEGIA OBCE
4.1. STRATEGICKE CIELE OBCE KOJATICE V SOCIALNEJ OBLASTI

Pri tvorbe komunitného planu sme sa v jednotlivych Castiach zaoberali su¢asnym
stavom obce v socialnej oblasti, jej skutkovym obrazom. Zmapovali sme vSetky relevantné
oblasti. Na zaklade SWOT analyzy sme tento stav analyzovali a urcili sme hlavné faktory
rozvoja. Zadefinovali sme si strategické ciele v socialnej oblasti a na zaklade uvedenych
skutocnosti a v zmysle jednotlivych narodnych a regionalnych programov bola vytvorena
rozvojova stratégia obce Kojatice v socialnej oblasti, vychadzajica z opisu strategickych

pristupov predstavitel'ov obce k jej rozvoju.

Strategicky ciel’ v poskytovani socialnych sluzieb v obci Kojatice v rokoch 2017 — 2022

Zabezpecenie rozsahu a kvality poskytovania socialnych sluzieb v obci a vytvorenie
podmienok pre trvaly socialny rozvoj obce. Vytvorit' podmienky vhodné na dosiahnutie tohto
ciel'a s koordinovanym postupom efektivneho vyuzitia l'udskych, finanénych a kultirnych
zdrojov v stucinnosti s potencidlom obyvatel'ov, so zameranim sa na ziskanie vSetkych

dostupnych finanénych zdrojov.

Strategicky ciel’ socialneho rozvoja obce formuluje dlhodobl orientaciu zamerant na
dosiahnutie zelaného stavu obce Kojatice. Pri realizacii tohto ciel’a je potrebna koordinacia
aktivit a spolupraca subjektov v obci s poskytovatelmi socidlnych sluzieb a moznost'ou
a snahou miestnych obyvatel'ov, ktoré je potrebné na zabezpecenie trvalo udrzate'ného
a ekonomického stavu obce. Dolezité je mobilizovat’ a realizovat’ vSetky dostupné zdroje
(narodné, regionalne, sikromné a najma Strukturalne fondy EU). Strategickym cielom obce je

snaha:

» 0 zabezpecenie a kvalitu poskytovania socialnych sluzieb v obci;
» o zvysenie kvality Zivota jednotlivych skupin obyvatel'ov obce;

» 0 trvalo udrzatel'ny a vSestranny rozvoj obce.




4.2 Ciele a priority

Strategickou viziou obce a popisom snahy jej predstavitelov a samotnych obyvatelov
ziskavame viziu, ako by sa obec v socidlnej oblasti mala uberat. Konkretizovanim danych
snah, ich spresnenim a Specifikdciou tak modzeme formulovat’ ciele komunitného planu

socialneho rozvoja obce Kojatice.

Na zéklade definovaného strategického ciela boli ur¢ené nasledujuce Specifické ciele

pre jednotlivé oblasti rozvoja socialnej oblasti :
1.CIEL:: Zabezpecenie socialnych sluzieb v obci.
2.CIEL: Vystavba komunitného centra.

3.CIEL: ZniZovanie nezamestnanosti a predchadzanie prehlbovaniu chudoby

a zvySovania socialno-patologickych javov romskej komunity.

Jednotlivé ciele strategickej vizie nam urcuji priority obce Kojatice v ¢asovom

horizonte 5 rokov.
Strategicky ciel’ ¢. 1 Zabezpecenie socialnych sluZzieb v obci:

Sa zameriava na zabezpecenie a rozvoj poskytovania socialnych sluzieb a zdravotnych
sluzieb, v pripade potreby aj opatrovatel'skych sluzieb je mozné zabezpecit' zo zdrojov A

MPSVaR — Narodného projektu podpora opatrovatel'skej sluzby. .zdravotnych sluzieb
Strategicky ciel’ ¢. 2 Vystavba komunitného centra.

Je zamerany na zabezpeCenie vhodného priestoru pre kulturno-spolocenské a
oddychové aktivity obyvatel'ov obce Kojatice. O nenavratny finan¢ny prispevok je mozné
poziadat’ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre cast’
opera¢ného programu LCudské zdroje vyhlasilo na vystavbu, modernizaciu a rekonStrukciu
komunitnych centier v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit -

OPLZ-PO6-SC613-2017-2.

Strategicky ciel’ ¢. 3 ZniZovanie nezamestnanosti a predchadzanie prehlbovaniu

chudoby a zvySovania socialno-patologickych javov romskej komunity.



Sa zameriava najmé na tvorbu novych pracovnych prileZitosti v obci a v regione pre
dlhodobo nezamestnanych obcanov alebo obCanov po strate zamestnania, v spolupraci s
Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Presove a agentirami podporovaného zamestnavania

a tym predchadzaniu chudoby a zniZenie vyskytu socialno-patologickych javov v obci.



5. Zabezpecenie realizacie komunitného planu socialnych sluzieb

Tvorba komunitného planu je kreativny proces, ktory si vyzaduje zapojenie Sirokého
okruhu vsetkych subjektov a organizacii v obci, ktori maji potrebné skusenosti, znalosti
aviziu akym smerom sa bude obec v buducnosti vyvijat. Realizdcia  strategického
komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb je uloha vyzadujica staly a podrobny dohlad
nad jednotlivymi zloZkami a organizaciami. Je potrebna odhodlanost’ na presadenie realizacie
jednotlivych Casti planu, vplyvom nepriaznivo vyvijajucej sa ekonomickej situacie nasej
krajiny. Vzhl'adom k tomu, ze finan¢né prostriedky zo strany Statu si znacne obmedzené
a predsudky obyvatel'ov obce tiez zohravaju nemali ulohu, v moci miestnej samospravy
vyvstava dolezita uloha ako zabezpeCit' pre obcanov a hlavne pre skupiny obcanov so
socialnym znevyhodnenim plnohodnotny a dostojny Zivot, aby sa zvysila kvalita Zivota
jednotlivcov, ale aj zivotna uroven v obci. Realizacia komunitného planu je zodpovedna
a veduca uloha, ktora predstavuje vol'u na uskutoCnenie zmien, prijima rozhodnutia a uklada
ulohy. Riadiacim a rozhodujicim organom pre Komunitny plan je Obecné zastupitelstvo.
Posudzuje ucinok opatreni, stanovenych cielov a schvaluje realiziciu tychto cielov a
rozvojového planu ako celku. Riadiaci organ je zodpovedny za Gi€innost’ komunitného planu a
za jeho zavadzanie do zivota obce. Koordinatorom realizacie komunitného planu je starosta
obce, ktory s timom svojich spolupracovnikov zabezpecuje realizaciu jednotlivych opatreni a
plnenie stanovenych tloh. Jednotlivé tlohy planu budi plnené pomocou beznych postupov

obecného Uradu.



ZAVER

Komunitny plan socialnych sluzieb obce je rozSirujucim dokumentom Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Kojatice. Hlavnym cielom tohto planu bolo
stanovenie realnych cielov v socialnej oblasti na obdobie do roku 2022. Komunitny plan
socialnych sluzieb je zivym dokumentom s moznost'ou jeho rozSirovania. Realizacia musi byt
dosledne sledovana a plan musi byt’ podla potreby upravovany a dopliovany. Tento neustaly
strategicky proces musi zaistit,, Ze zadmery a ciele zostanu doveryhodné a relevantné a ze buda
zrealizované. Tento komunitny pldn urcéuje smer, akym by sa obec mala uberat’ v najblizsich
rokoch v socialnej oblasti, za u¢innej pomoci a zainteresovanosti vsetkych obyvatelov a s

maximalnym vyuzivanim Strukturadlnych fondov Eur6pskej tnie.

Dokument bol prerokovany a schvaleny na Obecnom zastupitel'stve dna 18.10.2017,
uznesenim ¢. 131/10/2017.

Anton Astary

Starosta obce Kojatice



