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/ DOHODA

/ &, 290/2014/§ 10

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

zastipeny riaditefom: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(dalej len ,,tirad®)

Obec Kojatice

Kojatice 200, 082 32 Svinia

zastupend starostom obce: Anton AStary
1CO: 00327263

(d'alej len ,,organizator™)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula
Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov do
praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizétora realizovat pracovni ¢innost’ blizSie
Specifikovana v élanku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych téast za tymto Gelom zabezpedi drad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri
zabezpeteni realizdcie pracovnej Cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.
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Clanok I
Pracovna ¢innost’

Pracovné &innost’ jedného obana v hmotnej nidzi sa uskutoéiuje v rozsahu 32 hodin

mesalne, a to formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovli organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriadovatefom je obec, alebo

b) debrovol'nickej innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Kojatice

Druh pracovnej ¢innosti:

- Gdrzba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychove ZOny...),

- udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvéch,

- udryba a Gprava zelene v materskych Skolkach, z4kladnych a strednych Skolach,

- udr¥iavanie poriadku a adr7ba obecnych cintorinoy,

- participAcia ma kultirnych a Spertovych podujatiach,

- vykondvanie poriadkového dozoru v areloch Z8

- aktivity socialneho typu ¢ pomoc starSim, socialne odkazanym, chorym, odkazanym
obdanom v domovoch déchodeov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach

riadenych obeou, V UC alebo inym oprdvnenym subjektom,

- Gdryba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamitihodnosti,

- prace v $kolskych zariadeniach,

- starostlivost’ o §portové aredly,

- {prava klzkych chodnikov v zimnom obdobi,

- administrativne prace.

I

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zadiatok: 01.01.2015
b) koniec: 31.05.2¢15

c)

¢ obdanov v hmotnej ntdzi, ktorf buda vykonavat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto &lanku: najviac 40 obCanov.

Clanok I
Prava a povinnosti Gradu

pracovné &innosti v zZmysi
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ochranné osobné pr
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dsadou - S ks,
ta vePkda s nasadou - 2 ks,
e kkovovés nasadou - 5 ks,
motyka s ndsadou Spicatd — 2 ks,
motyka s nasadou plocha — 5 ks,
s metla cestarska na zametanie — 10 ks
e plastové vrecia na odpad - balenie 25 kusov - 5
® farik - 1 ks.
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Urad odovzda OOPP a
pracovay

a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
pracovnej Cinnosti v zmysle ¢lanku II tejto

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpeéit' dodrziavanie dohodnuts
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zav

* poskytnut¢ dradom, aby

i
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v hmotnej nidzi, ktori vykonavajii pracovné cinnosti v zmysle fe

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vy
(e ]

zatiatku vykonu pracovn
nudzi po :
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