DOHODA
Eislo 80/§51/2015

o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 8 zakona & 5/2004 Z. z o slubbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Ob&ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

(d'alej len ,,irad*)

a
Zamestnavatel”: Obec Kojatice
Sidlo: Kojatice 200, 082 32
zastupeny Statutdrnym zastupcom: Antonom AStarym
ICO: 00 327 263
SKNACE Rev. 2: 84110/ Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraja

tuto dohodu:



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a radu (d’alej len
JUdastnici dohody“) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovana z finanénych prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,SR¥), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d'alej len
,absolvent 3koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gu¢elom
ziskania odbornych zrunosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisludnej skupine ucebnych
odborov alebo §tudijnych odborov.

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), obfan mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sistavnil pripravu na povolanie
v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavazuje predlozit zaméstnavatelovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budu

vykonavat absolventskil prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1 je prilohou a neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody dojde z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré
st obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej suasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna a G&innu prilohu ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast tejto dohody bude mat’ d’al3ie
poradové &islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti absolventa Skoly na vykonéavani
absolventskej praxe na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych
dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost posudi Grad.

4. Urad moze v pripade predéasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
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vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom §koly.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe

pre absolventov Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a urci
druh aspbsob ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych skusenosti pocas
vykonavania absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine
udebnych odborov alebo $tudijnych odborov v silade s idajmi uvedenymi v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna

pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej
praxe a predkladat ju uradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze oznami uradu netcast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¥asné skonlenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek z tychto skutognosti.



7. Zamestnavatel' sa zavizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskoér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo odetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu \
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendarnych dni odo diia vzniku \
ktorejkol'vek z tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ umozni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchédzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruiuje prava absolventa skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukongi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych
v ¢l IV. odsek 2 mé tirad pravo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté
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. Zamestnavatel' ma pravo odstlpit’ od dohody, ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vopripade, %e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, z dovodov uvedenych v ¢&l. IV.
odsek 4 mad zamestnavatel pravo odstapit od dohody len v tej Easti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla &l. IV. odsek 4 nebude
dotknuta G&innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je ginné diiom doru€enia pisomného oznimenia druhému
Uastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G&innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukongit aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody u&astnikov
dohody. ! & :

Clinok V.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu,
priom trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel tieZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len na ziklade pisomného navrhu ktoréhokol'vek
z utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a Gé&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
u&astnikov tejto dohody, pokial neddjde k Jej ukon&eniu z dévodov uvedenych
v ¢lanku IV.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, j
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

v
Vv Pesve, dfia: 14 _m.onm V Presove, diia: 11 -03- 2015
i
Anton Astary PhDr. Aleng sritofikové
Statutarny zastupca riaditelka /PSVaR Preov
Obec Kojatice V.
ING. DANIELA JANOSTKOVA
RIADITELKA 0DBORI
SLUZIEB IAMESTNANOST]

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe*



Priloha ¢.1 k Dohode &. 80/§51/2015 o zabez
evidencii uchadzagov o zamestnanie, podla § 5

Jenny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzagov o zamestnanie a &

vykonavanie absolventskej praxe

zakonov v zneni neskorsich predpisov

pecifikacia pracovnych miest na

peceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v
1zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

Druh aspdsob [  pozadovany Doba Fyzick osoba, pod
Priezvisko kb Stipadt vadelunia paa vykonavani Miesto tore] vedenim bude
r Druh praktickych v prisluénej vykonévania pon AR - o absolvent §koly
meno, titl, kil p ; . | absolventskej vykonavania
pracovného | skusenosti vo skupine absolventskej p vykonavat
absolventa ; = s : praxe (poéet absolventskej ;
Skol miesta vazbe na SK ucebnych alebo praxe saeovioeh dut raxe (adresa) absolventski prax
y NACERev.2"|  tudijngch | (termin od - do)| P v tﬁﬂnn P (meno,priezvisko, titul a
SKI1SCO-08? odboroch funkcia alebo profesia)
5312000 pomocpri  [SS 7661 - socialno| 16.03.2015 - 5 pracovnych Kojatice 199, Bibiana Caletkova, Bc.,
pomocny vjchovno - vychovny 30.06.2015 dni v tyzdni 082 32 Kojatice riaditelka MS
.. . | vychovavatel | vzdelavacom pracovnik
Krizova
Daniela i
Za urad vypracoval zamestnanec tradu: Be. Katarina Sarocka
Telefonicky kontakt: 051/ 2440 409
E-mail: katarina.sarocka@upsvr.gov.sk
Déatum:;
11 -03- 2015
PhDr. Alenari¥tofikova
riadite’ka YPSVaR Preov
vi.
ING. DANTELA JANOSTKOVA
RIADITEC (A 0pRoRi

CLYIIEB LEHESTNANOST]
" SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
# SK1SCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011 Z. z,, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani





